23-1-1978 , BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETA N. 4 - Pag. 97

LEGGE REGIONALE 20 gennaio 1978, n. 6.

Trattamento normativo ed economico- dei dipehdenti )
degli EEPP.T. e delle AAAACST. del Veneto.

11 Consiglio Regionale ha approvato
11 Commissario del Governo ha apposto il visto
11 Presidente della Giunta Regionale
' » promulga
.| Ta seguente legge:

Art. 1
Adeguamento dei regolamenti organici degli Enti turistici

In attesa della riorgamizzazione del settore tfuristico
pubblico, entro tre mesi dall’entrata in vigore della pre-
sente legge, ciascum EBnte turistico, sentite le Organizza-
sonl sindacali pill rappreseniative, & teputo ad adottare
un regolamento organico degli uffici del personale in con-
formita alla stessa e, per quanto non espressamente pre-
visto, alle norme defla legge 20 marzo 1975, n. 70, ed al
successivo D.P.R. 26 maggio 1976, n. 411, '
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In caso di inerzia, la Giunta regionale & autorizzata a
nominare un Commissario per 'adozione, con analoghe mo-
dalita, del relativo provvedimento.

_ Art. 2
Orgauici e traitamenio economico

Gli organici del personale dipendente dagli Enti turi-
stici sono suddivisi secondo il ruolo amministrativo e tec-
nico, sulla base delle qualifiche, delle classi, delFanzianita
e dello stipendio previsti nella tabella A) allegata alla pre-
sente legge. In particolare, i titoli per I'accesso alle singole
‘qualifiche e per il passaggio di qualifica e di classe di sti-
pendio sono quelli previsti dagli artt. 16, 17, 18, 19 e 21 della
legge 20 marzo 1975, n. 70, salvo quando si tratti dell’ac-
cesso alla classe del coordinatore relativa alle qualifiche di
collaboratore ed assistente, per cui pud sussistere in orga-
nico un solo posto (o due, ove gid previsto), conferibile
mediante scrutinio per meriié comparativo.

[y

Il trattamento economico & omnicomprensivo ed & co-

_stituito esclusivamente dallo stipendio, dalla tredicesima |-

mensilith, dalla indennith integrativa speciale ed eventual-
mente dalla quota di aggivnta di famiglia e dal compenso
per il lavoro straordinario. '

Restano fermi, allinterno della quelifica, gli scatti
biennali e la progressione attualmente- vigenti.

Qualsiasi altra indennitd & soppressa, salvo quelle pre-
viste da espresse disposizioni di legge o comungue in godi-
mento al 31 maggio 1976, che potranno essere couservate
soltanto fino alla stipula del nuovo accordo sindacale.

Qualora il trattamento economico conseguente alla

“applicazione della presente legge dovesse risultare comples-
sivamente inferiore a quello precedentemente goduto, l'ec-
cedenza & conservata a titolo di assegno personale riassor-
bibile con ud terzo dei futuri incrementi di stipendio a qual-
siasi titolo spettanti. :

Art. 3
Orario di lavoro

L’orario di lavoro & fissato in 37 ore e mezza settimanali.

, Il lavoro straordinario pud essere consentito solo per
comprovate esigenze di carattere straordinario e tempora-
neo e comungue mai per un massimo superjore a 250 ore
annue per ciascun dipendente.

Art. 4
‘Assunzioni, trasferimenti e cessazione del rapporto

1’assunzione del personale negli enti turistici pud avve-
nire solo ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge 20 marzo 1975,
1. 70; il suo trasferimenio, conseguente ad eventuale sop-
pressione di un ente, e la cessazione del rapporto di lavoro
rispettivamente ai sensi dell’art, 7 della stessa legge.

In particolare l'assunzione di personale straordinario
negli enti turistici pud avvenire solo per le esigenze stagio-
nali delle gestioni speciali e, per il personale assunto con
contratto a fermine, resta applicabile quanto disposto
dall’art. 47, I comma, dell’accordo sindacale reso esecutivo
con D.PR. 25 maggio 1976, n. 411,

Inoltre, per lo svolgimento delle attivithd sindacali val-
gono le disposizioni del Capo V dell'accordo sindacale reso
esecutivo con il gia citato D.P.R. 26 maggio 1976, n. 411.

Art. 5
Inquadramento nei ruoli

A decorrere dal I gennaic 1974 o dalla successiva data
di immissione in ruolo, I'inquadramento del personale degli
enti turistici deve avvenire nel ruolo, nella qualifica e nella
classe di stipendio indicati nell’allegata tabella A) secondo
i seguenti criteri: . ’
a) per quanto riguarda lo stato giuridico, quando vi sia
corrispondenza tra qualifica ricoperta e mansioni svolte,
si ha riguardo alla corrispondente qualifica nel preesi-
stente organico; quando invece gli enti interessati, in
presenza di posti vacanti nel preesistente organico, vi ab-
biano provveduto — sulla base di atti di data certa an- .
teriore al 30 giugno 1976 — mediante l'attribuzione di
incarichi a personale della categoria immediatamente
inferiore, gl enti stessi possono ammettere detto persc-
nale a concorso interno per la immissione in ruclo nella
qualifica immediatamente superiore, fino ad n massimoe
del 20 per cento dei posti disponibili in clascuna carriera,
qualora — in analogia a gquanto previsto dall’art. 21 della
legge 20 mayrzo 1975, n. 70 — tali dipendenti siano in pos-
sesso del titolo di studio e delle eventuali specializzazio-
ni richieste dal posto scoperio o, in mancanza di titolo,
di un’anzianitd nel ruclo amministrativo della qualifica
immediatamente inferiore di almeno 4 anni e siano di-
chiarati idonei da un’apposita Commissione sulla base
di prove analoghe a guelle richieste in sede di concorso
" pubblico per lo stesso posto;

b) per quanto riguarda il computo dell’anzianitd di servizio
per la determinazione della classe di stipendio, I'anzianita
pregressa deve essere valutata nella misura del 100 per
cento e dell’80 per cento rispettivamente per il servizio
di ruolo e non di ruolo prestato nella categoria corrispon-
dente alla qualifica di inquadramento; nella misura del
60 per cento e del 40 per cento rispettivamente per il
servizio di ruolo e non di ruolo prestato nella categoria
immediatamente inferiore alla qualifica di inquadramen-
to, ancorché attribuite ai sensi della seconda parte della

" precedente lett. a).

La Commissione di cui al precedente comma dovra es-
sere costituitz dal Presidente dell’Ente interessato con fun-
zioni di Presidente, da un rappresentante della Regione del
Veneto ¢ da un rappresentante sindacale della FLEP regio-
nale, menire le funzioni di segretario saranno svolte dal
Direttore dell’Ente interessato.

Art, 67
Decorrenza

I regolamenti organici degli enti turistici devono essere
adeguati alla presente legge sia agli effetti giuridici sia agli
effetti del trattamenio economico con decorrenza dal I
gennaio 1974,

Art. 7
Norma finanziaria

11 maggiore onere derivante agli enti turistici dall’appli-
cazione della presente legge deve essere affrontato dai sin-
goli enti con i normali stanziamenti dei rispettivi bilancl.
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Dichiarazione d'urgenza

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dell’art.
44 dello Statuto ed entra in vigore il giorno della sua pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

La presente legge sarh pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneta. B’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione Veneta,

Data a Venezia, addi 20 gennaio 1978

Tomelleri
Tabella A
di cul all'articole 2 della presente legge
anni di s ; : stipéndio
Qualifica classe ermanenza Joodalita stipendio mensile
(ex - coeff) Eella aees  di accesso annuo lordo Tondo
Ruole Amministrativo
Dircttore AACST, cat. 3/A* 211 — CUNCOIsO 3,186.000 265.500
Direttore AACST, ent, 3 * 325 — CONCorso 3,606.000 300,500
Direttore AACST, ¢t 2 ¥ 402 e CONCOYSO 4,306.000 358.833
Direttore AACST, vat, 1 * 500 — CORNCOTSO 5.146.000 428.833
Rirettore HPT/AACST, vat, 1/A 670 - CONLUYLSO 5.986.000 498.833
Colluboratore O 229 1 CONCOTSL 2.766.000 230,560
Colluburatore 3] 271 3 3.186.000 265.500
Collaboratore (3) 325 3 3.606.000 300.500
Collaboratore {4 402 3 4.306.000 358.833
Collaburatore - coordinatore * 5y 500 — merito comp. 5.146,000 428.833
Assistente 202 3 concorso 2.556.000 - 213.000
Assistente (0 229 3 2.766.000 230.500
Assistente 2) 21 3 2.976.000 248.000
Assistente () 325 3 3.396.000 283.000
Assistente Q)] 402 3 3.816.000 318.000
Assistente « courdinatore * {5 500 _— merito comp. 4.306,000 358.833
Archivista - dattilografo 157 . 3 COBCOrso 2.304.000 192,000
Archivistn - dattilogralo () 180 3 2.458.000 204.833
Avchivisti - duttilografo (2 202 3 2,612,000 217.667
Arvchivisti- duttilograla $3) 229 3 2.766.000 230.500
Avehivistu - dadtilogralo 21 3 2.976.000 248.000
Arvchivista - dattilografo (4) (5) 325 - 3,256,000 271.333
Conunessoe 142 3 CONCOLSO 2206000 183.833
Commniesso @ 15 3 2.276.000 189.667
Conmmesso (2) (3) 159 3 2.346.000 195.500
Cominesso 173 3 2.416.000 201.333
Commusso @) (5 180 — 2.556.000 213.000
Ruolo Tecnico

Agente teenico 159 3 CONCOrso 2.346.000 195500
Agente tecnico 173 —_ 2.416.000 201.333

(1) classe massima per AACST. di cat. 3/A

(2) classe massima per AACST, di cat. 3
(3) classe massima per AACST. di cat. 2
) classe massima per AACST. di cat. 1

(5) classe massima per EPT. ed AACST. di cat. 1/A

* nel limite di un posto in organico



