CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

UNDICESIMA LEGISLATURA

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 520

PEG PEREGO: QUALI PERCORSI LA GIUNTA REGIONALE HA
AVVIATO O INTENDE AVVIARE PER ACCOMPAGNARE 1
DIPEDENTI DELLA SEDE DI SAN DONA DI PIAVE VERSO UN
PERCORSO DI RICOLLOCAMENTO?

presentata il 14 gennaio 2025 dai Consiglieri Zottis, Montanariello, Camani,
Bigon e Luisetto

Premesso che:
- Peg Perego ¢ una storica azienda italiana fondata ad Arcore nel 1949, che da
quasi 80 anni produce articoli per la puericoltura e per la prima infanzia
(passeggini, seggioloni, giocattoli, ecc.);
- gia dal 2018, con la forte crisi economica in atto e il progressivo calo delle
nascite, I’azienda aveva prospettato di dover procedere a un consistente calo della
produzione;
- afine luglio 2024, la CGIL lombarda aveva reso noto che la societa intendeva
procedere al taglio di un esubero del 40% dei lavoratori della sede brianzola (104
lavoratori su 263).

Considerato che:
- Peg Perego ha un’importante sede operativa anche in Veneto, a San Dona di
Piave; qui nel 2024 I’azienda, in concertazione con le rappresentanze sociali, ha
attivato il contratto di solidarieta per 100 dipendenti e pare che per la prossima
primavera si preveda la contrazione a 50/60 unita lavorative;
- il personale ricompreso tra gli “esuberi” della sede di San Dona di Piave ¢
prevalentemente composto da lavoratrici, con qualifiche professionali non elevate,
in taluni casi monoreddito e con figli e/o famiglia a carico;
- purtroppo, ad oggi, pare non vi siano intenzioni di rilancio della sede
operativa di San Dona di Piave; infatti, non sono stati fatti investimenti in tal
senso, mentre negli ultimi anni si € proceduto a cali progressivi di produzione.



Tutto cid premesso, 1 sottoscritti consiglieri
chiedono all’Assessore regionale al lavoro
quali azioni sono state avviate da parte della Giunta regionale e/o si intendono

avviare per accompagnare lavoratrici e lavoratori della sede produttiva di Peg
Perego di San Dona di Piave, verso un percorso di ricollocamento.




