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PUNTO 22 DELL'ODG DELLA SEDUTA DEL 25/05/2021 

ESTRATTO DEL VERBALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 108 / IIM del 25/05/2021 

OGGETTO; 
Risposta all'inten-ogazione a risposta immediata n. 60 del 18 Gennaio 2021 presentata dai Consiglieri 
Andrea ZANONI e Anna Maria BIGON avente per oggetto "NEI REPARTI DI TERAPIA INTENSIVA DEGLI 
OSPEDALI DELLA MARCA MANCANO IN ORGANICO 80 PROFESSIONISTI: 10 MEDICI, 52 INFERMIERI 
E 18 OPERATORI SOCIO SANITARI. QUANDO VERRÀ COLMATA QUESTA GRAVE CARENZA DI 
PERSONALE?". 
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE 
Presidente Luca Zaia Presente 
Vicepresidente Elisa De Berti Presente 
Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente 

Francesco Calzavara Presente 
Federico Caner Presente 
Cristiano Corazzari Presente 
Elena Donazzan Presente 
Manuela Lanzarin Presente 
Roberto Marcato Presente 

Segretario verbalizzante Lorenzo Traina 

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI 

MANUELA LANZARIN 

STRUTTURA PROPONENTE 

AREA SANITÀ' E SOCIALE 

APPROVAZIONE 

Sottoposto a votazione, ii provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 
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REGIONE DEL VENETO^ 
giunta regionale 

XI Legislamra 

OGGETTO: Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 60 del 18 Gennaio 2021 presentata dai 
Consiglieri Andrea ZANONI e Anna Maria BIGON avente per oggetto "NEI REPARTI DI 
TERAPIA INTENSIVA DEGLI OSPEDALI DELLA MARCA MANCANO IN ORGANICO 
80 PROFESSIONISTI: 10 MEDICI, 52 INFERMIERI E 18 OPERATORI SOCIO SANITARI. 
QUANDO VERRÀ COLMATA QUESTA GRAVE CARENZA DI PERSONALE?". 

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta: 

Preliminarmente si evidenzia che le carenze del personale infermieristico e medico (in particolare dei medici 
in anestesia e rianimazione) non riguardano solo l'Azienda ULSS n. 2, ma hanno carattere nazionale e 
determinano una oggettiva difficoltà per tutte le aziende del SSN a provvedere ad un reclutamento dello 
stesso personale in misura corrispondente al fabbisogno. 

Per abbreviare i tempi di reclutamento, la D.G.R. n. 258 del 9 marzo 2021 ha fatto venir meno la necessità 
per le aziende del SSR della preventiva autorizzazione regionale alle assunzioni per tum over e per 
supplenza di personale di tutti i moli (compreso dunque i l personale cui si fa riferimento nell'interrogazione) 
riferite a cessazioni intervenute dal 1° gennaio 2021. 

Con riferimento specifico a quanto rappresentato dai Consiglieri interroganti si rappresenta che i competenti 
uffici dell'Area Sanità e Sociale hanno richiesto una memoria all'Azienda ULSS n. 2 "Marca Trevigiana", 
che ha risposto con nota prot. n. 48605 del 12 marzo 2021. 

Nella nota citata l'Azienda ha illustrato le iniziative assunte per rafforzare i l personale medico, 
infermieristico e gli operatori socio sanitari in servizio presso i reparti di terapia intensiva, precisando di 
aver posto in essere tutte le azioni necessarie per raggiungere tale scopo. 

In particolare l'Azienda ha reso noto di: 
• aver contattato tutti i candidati idonei inseriti nella graduatoria di concorso per Dirigente medico di 

Anestesia e Rianimazione, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 332 del 26 giugno 2020; 
• aver provveduto a richiedere la disponibilità di n. 124 candidati idonei inseriti nella graduatoria di 

concorso per collaboratore professionale sanitario, infermiere, a tempo indeterminato, approvata con 
deliberazione di Azienda Zero n. 798 del 24 dicembre 2020; 

• aver contattato tutti i 91 candidati idonei della graduatoria di avviso per collaboratore professionale 
sanitario, infermiere a tempo determinato; 

• aver contattato 523 candidati idonei della graduatoria di concorso per i l profilo di operatore socio 
sanitario, a tempo indeterminato, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 340 del 18 luglio 
2019; 

• stare procedendo ad analoghe procedure di assunzione anche per altri profili professionali. 

L A GIUNTA REGIONALE 

UDITO i l relatore, i l quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istmttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istmttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto; 
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DELIBERA 

1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto; 
2. di incaricare dell'esecuzione del presente atto la Segreteria della Giunta - Direzione Verifica 

gestione atti del Presidente e della Giunta. 

IL VERBALIZZANTE 
Segretario della Giunta Regionale 

f.to - Dott. Lorenzo Traina -

Risposta data dalia Giunta regionale 
nella seduta dei Consiglio reolonale n. 

^ de! . 'Ùa/.O^./.QOSH 
Per ulteriori informazioni si rinvia al 
resoconto integrale della seduta. 

UFFICIO ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
Il dirigente 

Carla Combi 
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