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PARTE PRIMA

LEGGI E REGOLAMENTI .

LEGGE REGIONALE 30 aprile 1981, n. 16.

. Disciplina per Fimmissione nei ruoli della Regione, delle
Province, dei Comuni e delle Comunita Montane del Veneto
dei giovani assunti ai sensi delle disposizioni in materia di
occupazione giovanile, in attuazione della legge 29 febbraio
1980, n. 33, e del decreto legge 21 giugno 1980, n. 268, Proroga
dei contraiti stipulati dalla Regione, dalle Province, dai Co-
muni e dalle Comunita Montane del Veneto ai sensi della
legge 1 giugno 1977, n. 285, e successive modificazioni e in-
tegrazioni. ‘

11 Consiglio Regionale ha approvato
Il Commissario del Governo ha apposto il visto
Il Presidente della Giunta Regionale
promulga |
la seguente legge:

Art. 1
Proroga dei contratti

I contratti stipulati dalla Regione, dalle Province, dai
Comuni e dalle Comunitd montane del Veneto ai sensi della
legge 1 giugno 1977, n. 285, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, sono prorogati fino all’espletamento degli esami
di idoneita di cui al successivo art. 3 della presente legge.

Nel periodo di proroga dei contratti, i giovani sono ad-
detti a tempo pieno ad una attivita lavorativa corrispon-
-dente alla qualifica professionale in base alla quale & avve-
nuta l'assunzione.

I giovani il cui contratto & prorogato possono essere
utilizzati anche presso Enti diversi da quelli da cui dipen-

~ dono, su intesa fra gli Enti interessati e previo assenso del
singolo giovane. ‘
" L'utilizzo dei giovani presso Enti diversi da quello di
_-assunzione deve iinmediatamente essere comunicato alla
Giunta regionale,

Art. 2 ..
Riserva dei posti

In attuazione delle disposizioni di cui all'art. 26 Septies -
primb comma del D.L. 30 dicembre 1979, n. 663, convertito
con modificazioni nella legge 29 febbraio 1980, n. 33, la Re-
gione, le Province, i Comuni e le Comunita montane del Ve-
neto, anche se non hanno realizzato specifici progetti social-
mente  utili, sono tenuti, a decorrere dall'entrata in vigore
della presente legge, a riservare il 50 per cento dei posti di-

- sponibili nei propri ruoli agli iscritti nelle graduatorie isti-
tuite ai sensi dell’art. 7 della presente legge, fino all'esauri-
mento delle graduatorie stesse, salva la normativa prevista
per i dipendenti di ruolo degli Enti locali di cui all’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 1 giugno 1979,
n. 191 e le norme contrattuali di cui all’art. 4, commi ottavo,
decimo e quattordicesimo, della legge regionale n. 65 del 24
agosto 1979 per gli impiegati della Regione.

Le Province, i Comuni e le Comunita montane del Vene-

to sono altresi tenuti con pari decorrenza a comunicare men-
silmente alla Regione, le vacanze accertate nei propri ruoli
per ogni livello retributivo-funzionale e per ogni specifico
profilo professionale.

Nei bandi dei concorsi pubblici o interni indetti dalla
Regione, dalle Province, dai Comuni e dalle Comunita mon-
tane del Veneto dovra essere espressamente indicato, dal-
I'entrata in vigore della presente legge ed a pena di nullita
di provvedimenti di indizione degli stessi concorsi, che sono
vacanti e accantonati i posti riservati ai destinatari della
presente legge:

Fino ad esaurimento delle graduatorie di cui al succes-
sivo art. 7, gli Enti locali sono tenuti a richiedere la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto
dei bandi dei concorsi pubblici o interni da loro indetti.

La pubblicazione & gratuita, la relativa richiesta deve
mt¢rvenire almeno 30 giorni prima della scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 3
Esami di idoneita per l'immissione nei ruoli

I giovani assunti ai sensi dell’art, 26 e seguenti della
legge 1 giugno 1977, n. 285, in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge, sono ammessi, a domanda, a

| sostenere un esame di idoneita per l'immissione nei ruoli

della Regione, delle Province, dei Comuni e delle Comunita
montane del Veneto, anche se tali Enti non hanno realiz-
zato progetti socialmente utili, con inquadramento nel livel-
lo funzionale corrispondente al livello per il quale ¢ avvenuta
Passunzione, sulla base della seguente tabella di compara-
zione:

Livelli
retributivo-funzionali
degli Enti locali
(ex D.P.R. 191/1979)

- - Livelli
funzionali
della Regione
(ex L.R. 65/1979)

Livelli
di assunzione
dei giovani -
(ex L. 285/1977)

VII Livello Istruttore VI Livello
(ex par. 218 e 190) (Livello VI)

(I categoria)

VI Livello Collaboratore V Livello
.(ex par. 160) (Livello V)

(IT categoria) ‘

IV Livello Applicato IV Livello

(ex par. 165-128-120) (Livello IV)

(I1I categoria)

III Livello

(ex par. 129 e 115)
(IV categoria:
funzione operaia)

II Livello
(ex par. 115 e 100)
(IV categoria:

Operaio IIT Livello
Qualificato

(Livello II I)

Commesso II Livello
(Livello II) z

funzione ausiliaria)

E’ consentita la partecipazione al solo esame di idoneita

corrispondente al livello e alla specifica professionalita per

cui & avvenuta I'assunzione ai sensi della legge 1 giugno 1977,
n. 285. Ove sia stato a suo tempo disposto l'avviamento di
un giovane per l'assunzione a tempo determinato in un livel-
lo che richieda un titolo di studio superiore a quello pos-
seduto, & eccezionalmente consentita la partecipazione del-
l'interessato ad altro esame di idoneita per I'inquadramento
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nel livello e per la professionalita normalmente correlati al
titolo di studio possedutc al momento dell’assunzione.

E’ stabilita la esclusione da tutti indistintamente gli esa-
mi di idoneita per i quali sia presentata la domanda di am-
missione, ove la Regione accerti la esistenza di due o pilt
domande presentate dalla stessa persona.,

La ammissione all’esame & subordinata al possesso dei
seguenti requisiti, che devono essere dichiarati in sede di
presentazione della domanda di ammissione all’esame a cura
e sotto la personale responsabilitd del singolo interessato:

1) vigenza del rapporto posto in essere ai sensi della legge
1 giugno 1977, n. 285, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla data di presentazione della domanda;

2) attestato di frequenza ai corsi di formazione professiona-

le espletati dalla Regione e dagli Enti locali, ai sensi del-|

'art. 26/bis della legge 285/1977 e successive modificazio-
ni, o documento che giustifichi secondo la normativa vi-
gente la non partecipazione;

3) titolo di studio necessario per l'inquadramento nel livello
corrispondente al livello di assunzione a tempo determi-
nato e per l'inserimento nello specifico profilo professio-
nale corrispondente a quello richiesto in sede di progetto
socialmente utile al singolo giovane;

4) tutti i requisiti generali per l'ammissione agli impieghi
pubblici, quali previsti all'art. 4 - comma quarto, della
legge regionale 24 agosto 1979, n. 65, con la sola esclu-
sione per il requisito dell’eta.

"Nella domanda devono essere specificati:

a) il progetto nel quale il giovane & impiegato, V'Ente che lo

attua, la decorrenza del contratto di assungzione, la rela-

tiva sede di servizio e la persistenza del rapporto d’im-

piego alla data di presentazione della domanda;

la categoria e/o il parametro in base al quale & avvenuta

la assunzione;

¢) l'esame cui il giovane intende partecipare, fra quelli e-
spressamente individuati nel successivo art. 5, tenendo
conto del livello e/o categoria di appartenenza a tempo
determinato, nonché degli specifici titoli di studio e pro-

fessionali richiesti per I'ammissione a ciascun esame.

I requisiti previsti ai punti a) e b) di cui al precedente
comma devono essere documentati con idonea certificazione
dell’Ente di apparienenza.

Alla domanda di ammissione i giovani devono infine al-
legare — a pena di esclusione — copia autentica del titolo di
studio obbligatoriamente richiesto per la partecipazione ai
singoli esami.

Gli esami sono distinti in relazione ai diversi livelli fun-
zionali e, nell'ambito di ciascun livello, ai profili professio-
nali omogenei previsti dai singoli progetti o da gruppi di
progetti omogenei.

Gli esami di idoneita consistono nella valutazione dei
titoli, con particolare riguardo per quelli professionali e di
servizio acquisiti dai giovani durante Pesecuzione dei pro-
getti, nonché in una prova scritta o pratica integrata da un
colloquio.

I titoli di studio per 'ammissione agli esami, i criteri di
effettuazione degli esami e di valutazione dei titoli, le mate-
rie sulle quali si svolgeranno le prove scritta o pratica ed il
colloquio, nonché i requisiti per il conseguimento della ido-
neita sono stabiliti ai successivi artt. 5 e 6 della presen-
te legge. : .

b)

Il termine tassativo per la presentazione della domanda
di cui al primo comma del presente articolo scade il 30.mo
giorno dall’entrata in vigore della presente legge.

I giovani che superano l'esame di idoneita sono iscritti,
in base al punteggio riportato, nelle graduatorie di cui al
successivo art. 7.

Fino alla data di inquadramentio nel livello funzionale
nel ruolo dell’Ente ove siano assegnati, con ordinanza del
Presidente della Regione, a seguito della verificata vacanza
di idoneo posto di ruolo, i giovani stessi conservano a tempo
indeterminato la posizione in essere presso 'Ente di attuale
appartenenza.

Al momento dell'inquadramento, I'Ente di assegnazione
dovra preventivamente accertare il possesso nel singolo gio-
vane di tutti i titoli e requisiti a suo tempo dichiarati o do-
cumentati in sede di domanda di ammissione all'esame di
idoneita, nonché la vigenza del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. ‘

La mancanza anche di uno solo dei detti requisiti com-
porta la impossibilita dell'inquadramento e la cancellazione
dalla graduatoria dell'interessato, nonché la risoluzione del-
lo stesso rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La mancata presentazione della domanda di ammissione
all'esame di idoneitd comporta la cessazione del rapporto
al 60.mo giorno dall’entrata in vigore della presente legge;
la mancata partecipazione alle prove previste per il singolo
esame di idoneita o il mancato conseguimento dell'idoneita
comportano la cessazione del rapporto in essere a decorrere
dal primo giorno del mese successivo a quello di esecutivita
del provvedimento della Giunta regionale di approvazione
delle risultanze dell’esame medesimo.

Art, 4
Ammissione agli esami di idoneita di impiegati di ruolo
della Regione e degli Enti locali

Gli impiegati di ruolo della Regione, delle Province, dei
Comuni e delle Comunitd montane del Veneto sono ammes-
si, su domanda da presentare tassativamente entro il 30.mo
giorno dall’entrata in vigore della presente legge, a sostenere
gli esami di idoneita di cui al precedente art. 3, purché ab-
biano i seguenti requisiti, il cui possesso — a pena di esclu-
sione — deve essere dichiarato nella domanda: ‘

1) siano titolari di un posto di ruolo nel livello retributivo-
funzionale immediatamente inferiore al livello per il qua-
le concorrono, secondo l'ordinamento dell’Ente di appar-
tenenza e la equiparazione di cui al precedente art. 2 della
presente legge fra livelli di assunzione dei giovani e li-
velli funzionali della Regione e degli Enti locali;

2) siano nel possesso dello specifico titolo di studio richiesto
per I'ammissione all'esame di idoneita ai fini dell'inqua-
dramento in ruolo nel livello per il quale concorrono;

3) siano nel livello funzionale di appartenenza e siano nel
possesso dello specifico titolo di studio, che costituiscono
titolo per l'ammissione all’esame, all’entrata in vigore
della presente legge;

4) siano nel possesso di tutti i requisiti generali per lac-
cesso al ruolo regionale, di cui al quarto comma dell’art.
4 della legge regionale 24 agosto 1979, n. 65.

Nella domanda gli impiegati devono indicare:
— I'Ente di appartenenza;
— il livello funzlonale nel quale sono inquadrati ed, even-
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tualmente, la qualifica o il profilo professionale posseduto
in tale livello. :

I dati richiesti devono risultare da apposito certificato
di servizio dell'Ente di appartenenza, da allegare alla do-
manda di ammissione all’esame.

Alla domanda di ammissione gli impiegati devono altrest
allegare — a pena di esclusione — copia autentica del titolo
di studio obbligatoriamente richiesto per la partecipazione
at singoli esami.

E’ consentita la partecipazione ad un solo esame di ido-
neitd, a pena di esclusione da tutti indistintamente gli esami
di idoneita per i quali sia stata presentata la domanda di
ammissione, una volta che sia stata accertata dalla Regione
la esistenza di due o pilt domande presentate dallo stesso
impiegato. '

Gli. impiegati che superano l'esame di idoneita sono
iscritti, in base al punteggio riportato, nelle graduatorie di
cui al successivo art. 7.

Fino alla data di immissione nel nuovo livello funzionale
presso I'Ente ove siano assegnati, con ordinanza del Presi-
dente della Regione, a seguito della verificata vacanza di
idoneo posto di ruolo, gli impiegati stessi conservano a tutti
gli effetti la posizione posseduta nell’Ente di appartenenza.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui al pri-
mo comma del presente articolo, accertata dall’Ente in cui
il singolo impiegato sia assegnato. a seguito della verificata
vacanza di un posto di ruolo, nonché della costanza del rap-
porto di impiego, comporta la impossibilita di inquadramen-
to dello stesso impiegato nell’Ente di assegnazione e la can-
cellazione dalla graduatoria. '

Art. 5
Indizione degli esami di idoneita

Sono indetti i seguenti esami di idoneitd — comportanti
il possesso del titolo di studio e la effettuazione delle prove
‘per ciascuno di essi specificati — concernenti professiona-
lith omogenee in riferimento ai singoli progetti socialmente
utili; od a gruppi omogenei di progetti socialmente utili, rea-
lizzati dalla Regione e dagli Enti locali del Veneto:
Graduatoria A - per l'inquadramento nel VI livello della Re-
gione e degli Enti locali:
1) Professionalita: indirizzo amministrativo
Titolo di studio: laurea in Giurisprudenza ed equipol-
lenti ‘ .
Prova scritta: diritto amministrativo e costituzionale
Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
ordinamento della Regione del Veneto e degli Enti
locali, contabilita dello Stato, diritto penale (parte
generale e reati contro la Pubblica Amministrazio-
ne); contenuti del progetto socialmente utile cui il
singolo giovane ha partecipato.

2) Professionalita: indirizzo economico
Titolo di studio: laurea in Economia e Commercio ed
equipollenti
Prova scritta: economia politica, politica economica e
scienza delle finanze "

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
ragioneria generale e pubblica, diritto amministra-
tivo, diritto costituzionale, ordinamento della Regio-
ne del Veneto e degli Enti locali, diritto penale (par-

te generale e reati contro la Pubblica Amministra-
zione); contenuti del progetto socialmente utile cui
il singolo giovane ha partecipato.

3) Professionalita: indirizzo statistico

Titolo di studio: laurea in Scienze Statistiche ed equi-
pollenti

Prova scritta: statistica metodologica, economica e de-
mografica ’ '

Collogquio: stessa materia della prova scritta, nonché:
diritto amministrativo, diritto costituzionale, scienza
delle finanze, economia politica, ordinamento della
Regione del Veneto e degli Enti locali, diritto penale
(parte generale e reati contro la Pubblica Ammini-
strazione); contenuti del progetto socialmente utile
cui il singolo giovane ha partecipato.

4) Professionalita: indirizzo storico-artistico

Titolo di studio: laurea in Lettere, Filosofia, Pedagogia,
Lingue e letterature straniere, Scienze Politiche, So-
ciologia, Psicologia

Prova scritta: criteri di catalogazione, di organizzazione
espositiva e di attivitd didattico-informativa sui beni
culturali

Colloguio: stesse materie della prova scritta, nonché:

storia moderna e contemporanea, storia dell'arte,
ordinamento della Regione del Veneto e degli Enti
locali; contenuti del progetto socialmente utile cui il
singolo giovane ha partecipato, -

5) Professionalita: indirizzo ecologico

Titolo di studio: laurea in Chimica, Chimica Industriale,
Chimica e Tecnologia Farmaceutica, Scienze Natu-
rali, Biologia, Ingegneria Civile, Ingegneria Chimica,
Fisica, Scienze Agrarie, Scienze Forestali, Scienze
GeoIogiéhe

}’tova scritta: legislazione statale e regionale in materia
di risanamento delle acque; fasi, metodologia ed ela-
borazione dati necessari all'individuazione delle fonti
di inquinamento e alla neutralizzazione di danni pro-
vocati all’ambiente

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
. T'acqua, il ciclo naturale, sostanze disciolte ed eutro-
fizzazione, caratteristiche chimico-fisiche-biologiche;
analisi chimica e biologica delle acque; corpi idrici
nel Veneto; smaltimento dei rifiuti solidi; depurazio-
ne degli affluenti urbani; alternativa alla depurazio-
ne; ordinamento della Regione del Veneto e degli
Enti locali; contenuti del progetto socialmente utile

cui il singolo giovane ha partecipato.

6) Professionalita: indirizzo geologico :

Titolo di studio: laurea in Scienze Geologiche

Prova scritta: geologia applicata ai trasporti; situazione
delle attivita estrattive nel territorio regionale; geo-
logia e pianificazione regionale

Colloguio: stesse materie della prova scritta, nonché:
geologia del Veneto; metodi di indagine geologica;
idrografia; elementi di fotogeologia; legislazione sta-
tale e regionale in materia di attivita estrattiva;
ordinamento della Regione del Veneto e degli Enti
locali; contenuti del progetto socialmente utile cui
il singolo giovane ha partecipato.
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7) Professionalita: indirizzo tecnico-agronomo

8)

9)

Titolo di studio: laurea in Scienze Agrarie, in Scienze
Forestali

Prova scritta: agronomia; coltivazioni erbacee cd arbo-
ree; zootecnia; cooperazione agricola

Colloquio: stesse malerie della prova scritla, nonché:
economia e politica agraria; legislazione statale e re-
gionale in tema di interventi in agricoltura; ordina-
mento della Regione del Veneto e degli Enti locali;
contenuti del progetto socialmente utile cui il sin-
golo giovane ha partecipato. ‘

Professionalita: sindirizzo tecnico-forestale

Titolo di studio: laurea in Scienze Forestali, in Scienze
Agrarie

Prova scritta: selvicoltura: sistemazioni idraulico-fore-
stali; assestamento forestale; estimo forestale

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché le-
gislazione statale e regionale in tema di interventi
nel settore forestale e in agricoltura di montagna;
dendrometria - tecnologia forestale; ordinamento del-
la Regione del Veneto e degli Enti locali; contenuti
del progetto socialmente utile cui il singolo giovane
ha partecipato.

Professionalita: indirizzo tecnico-ingegneristico
Titolo di studio: laurea in Ingegneria

Prova scritta: viabilitd (tracciamento planimetrico e al-
timetrico e sezioni traversali di strade; dimensiona-
mento di opere d’arte e relativi calcoli di stabilita);
opere idrauliche (elementi di idrografia e idrologia;
sistemazioni idrauliche di corsi d’acqua e relativi
manufatti; progettazione delle reti idrauliche di ac-
quedotti e fognature e relativi manufatti); edilizia
(progettazione di opere di edilizia pubblica e socia-
le; dimensionamento strutturale e relativi calcoli di
stabilitd; tecnologia dei materiali edilizi)

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
elementi relativi alla legislazione in materia di lavo-
ri pubblici, con particolare riguardo alle espropria-
zioni, contabilitd e direzione dei lavori, contratti per
I'esecuzione dei lavori e loro forme; ordinamento
della Regione del Veneto e degli Enti locali; conte-
nuti del progetto socialmente utile cui il singolo
giovane ha partecipato.

10) Professionalita: indirizzo tecnico-architettonico

Titolo di studio: laurea in Architettura e in Urbanistica

Prova scritta: progettazione di massima di un edificio o
di un complesso di edifici di carattere pubblico o
sociale; strumenti urbanistici in generale e relativa
regolamentazione legislativa nazionale e regionale

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e sulla
Amministrazione del Patrimonio e sulla Contabilita
Generale dello Stato; ordinamento della Regione del
Veneto e degli Enti locali; contenuti del progetto
socialmente utile cui il singolo giovane ha parteci-
pato.

Graduatoria B - per I'inquadramento nel V livello della Re-

gione e degli Enti locali:

1) Professionalita: indirizzo amministrativo

2)

3)

4)

3)

Titolo di studio: diploma di Istituto di istruzione secon-
daria di secondo grado

Prova scritta: elementi di diritto pubblico

Colloquio: stessa materia della prova scritta, nonché:
elementi di contabilita generale dello Stato; elementi
sull'ordinamento della Regione del Veneto e degli
Enti locali; contenuti del progetto socialmente utile
cui il singolo giovane ha partecipato.

Professionalita: indirizzo contabile

Titolo di studio: diploma di Ragioniere e Perito com-
merciale

Prova scritta: elementi di ragioneria pubblica

Colloquio: stessa materia della prova scritta, nonché:
elementi di diritto pubblico, elementi di contabilita
generale dello Stato, ordinamento della Regione del
Veneto e degli Enti locali; contenuti del progetto
socialmente utile cui il singolo giovane ha parte-
cipato.

Professionalita: indirizzo storico-artistico
Titolo di studio: diploma di Istituto di istruzione secon-
daria di secondo grado

Prova scritta: catalogazione e relative problematiche;
legislazione sui beni culturali

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
elementi di storia contemporanea; elementi di storia
dell'arte dal 1400 ai nostri giorni; elementi sull’ordi-
namento della Regione del Veneto e degli Enti lo-
cali; contenuti del progetto socialmente utile cui il
singolo giovane ha partecipato.

Professionalita: indirizzo tecnico-agricolo

Titolo di studio: diploma di Perito Agrario, di Perito
Agrotecnico

Prova scritta: elementi di agronomia; elementi sulle col-
tivazioni erbacee ed arboree

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
elementi di legislazione comunitaria, statale e regio-
nale in agricoltura; elementi sulla cooperazione agri-
cola; elementi sull'ordinamento della Regione del
Veneto e degli Enti locali; contenuti del progetto
socialmente utile cui il giovane ha partecipato.

Professionalita: indirizzo tecnico-agricolo-forestale

Titolo di studio: diploma di Perito Agrario, di Perito
Agrotecnico

Prova scritta: elementi di agronomia; elementi sulle
coltivazioni erbacee ed arboree; selvicoltura; ele-
menti sulle sistemazioni idrauliche forestali

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
elementi sull’ordinamento della Regione del Veneto
e degli Enti locali; contenuti del progetto socialmen-
te utile cui il giovane ha partecipato.

6) Professionalitd: indirizzo per Geometra

Titolo di studio: diploma per Geometra

Prova scritta: elementi di topografia e di legislazione in
materia di lavori pubblici; elementi di cartografia,
elementi di sistemazione idraulico-forestali

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:
elementi di gestione della contabilita dei lavori pub-
blici; elementi di progettazione e costruzione di ope-
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re idrauliche, idraulico-forestali ¢ stradali; elementi

di diritto pubblico e di contabilita generale dello

Stato; elementi sull’ordinamento della Regione " del

Veneto e degli Enti locali; contenuti del progetto so-
- cialmente utile cui il giovane ha partecipato.

7) Professionalita: indirizzo per Disegnatore

Titolo di studio: diploma di Scuola d’Arte; di Liceo Ar-
tistico, di Geometra, di Perito Industriale, di Liceo
Scientifico -

Prova pratica: su argomenti di cartografia e di strut-
ture edilizie

Colloquio: stesse materie della prova pratica, nonché:
elementi di architettura e di edilizia; elementi su
tecniche grafiche di visualizzazione dei dati; ele-
menti sull’'ordinamento della Regione del Veneto e
degli Enti locali; contenuti del progetto socialmente
utile cui il giovane ha partecipato.

8) Professionalitd: indirizzo chimico-industriale
Titolo di studio: Perito Chimico, Perito Industriale, Pe-
rito Elettronico
Prova scritta: elementi in materia di fonti di inquina-
mento, di risanamento dell’ambiente e di neutraliz-
zazione dei danni provocati allo stesso

Colloquio: stesse materie della prova scritta, nonché:

elementi sull’analisi chimica e biologica delle acque

e dell’atmosfera; elementi di chimica generale inor-

ganica ed organica; elementi sull'ordinamento della

Regione del Veneto e degli Enti locali; contenuti del

" progetto socialmente utile cui il glovane ha parte-
cipato.

Graduatoria C - per lmquadramento nel IV livello della Re-
gione e degli Enti locali:

1) Professionalita: indirizzo amministrativo

Titolo di studio: diploma di Istituto di istruzione se-
condaria di-primo grado '

Prova pratica: dattllograﬁa in alternativa, tema di cul-
tura-generale - ‘

Colloquio: nozioni sullo stato giuridico degli impiegati
della Regione del Veneto e degli Enti locali; nozioni
sulla tenuta degli archivi amministrativi; nozioni
elementari sull’'ordinamento della Regione del Ve-

“neto e degli Enti locali; nozioni sui contenuti dello
specifico progetto socmlmente utlle cui il singolo
_giovane ha partecipato.

Graduatona D - per linquadramento nel III hvello “della
Reglone e degli Enti locah ‘

1) Professionalita: mdmzzo operaio

Titolo di studio: diploma di Istituto di istruzione se-
condaria di primo grado; licenza elementare

Prova pratica: prova d'artc, a seconda dello specifico
mestiere

Colloquio: colloquio sui contenuti professionali del sin-
golo mestiere; nozioni sullo stato giuridico degli im-
_piegati della Regione del Veneto e degli Enti locali;
nozioni sui contenuti dello specifico progetto social-
mente utile cui il singolo giovane ha partecipato.

Graduatoria E - per lihgquadramento nel II livello della
Regione e degli Enti locali:

1) Professionalita: indirizzo ausiliario

Titolo di studio: diploma di Istituto di istruzione secon-
daria di primo grado; licenza elementare

Prova scritta: tema su un argomento di attualita rife-
rito alla vita ed all'ambiente veneti

Colloquio: colloquio sui contenuti professionali delle
mansioni ausiliarie; nozioni sullo stato giuridico de-
gli impiegati della Regione del Veneto e degli Enti.

‘locali; nozioni sui contenuti dello specifico progetto
" socialmente utile cui il singolo giovane ha parteci-
pato.

Relativamente alle modalita di svolgimento degli esami
di cui alla presente legge, si seguono, per tutto quanto non
espressamente previsto dalla vigente legislazione regionale,
le norme in vigore per l'assunzione deqh impiegati civili
dello Stato.

Le domande di ammissione agli esami di idoneita, redat-
te su carta legale e indirizzate al Presidente della Regione
nonché per conoscenza in carta semplice all’Ente di appar-
tenenza, devono, a pena di esclusione, pervenire alla sede
della Giunta regionale del Veneto - Palazzo Balbi - Venezia,
tassativamente entro il 30.mo giorno dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

Non'"saranno considerate prodotte in tempo utile le do-
mande che perverranno dopo il termine sopraindicato, salvo
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento. in data anteriore a quella di scadenza.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata
da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun-
zionario incaricato dal Sindaco, ovvero deve recare il visto
« per autenticita della firma» del responsabile dell’Ufficio
presso cui i concorrenti prestano servizio. Per i concorrenti
in posizione di servizio militare, & ammesso il visto del Co-
mandante del Reparto al quale appartengono.

Non & ammessa regolarizzazione alcuna successivamente
alla scadenza fissata per la presentazione delle domande;
ogni irregolaritad od omissione comporta la automatica esclu-
sione dall’esame di idoneita.

Alla doinanda, i partecipanti devono allegare:

a) la documentazione comprovante il possesso del requisito
di servizio presso la Regione e presso gli Enti locali; ‘
b) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferen-
za nella nomina in caso di paritd di punteggio.
. La documentazione di cui al punto a) puo essere redatta
in carta semplice.

Ove non allegati alla domanda, o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati, agli effetti rispettivamente
della ammissione all’esame e della formazione della gradua-
toria finale.

I partecipanti ammessi alla prova scritta efo pratica
saranno forrnalmente avvertiti almeno 15 giorni prima della
effettuazione, con indicazione della sede e dell'ora in cui
saranno. tenuti a presentarsi per sostenere la prova stessa.

L'assenza dagli esami & considerata come rinuncia, quale
che sia la causa dell'assenza al momento in cui sono dichia-
rate aperte le prove € pur se essa non dipenda dalla volon-
ta dei singoli partec1pant1 salvo quanto stabilito agli ultimi
2 commi del successivo art. 6.

Sono approvati gli schemi di domanda, allegati alla pre-
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sente legge, secondo le cui indicazioni devono integralmente
essere formulate le singole domande di ammissione agli
esami di idoneita rispettivamente dai giovani assunti ai sensi
della legge 1 giugno 1977, n. 285 e dagli impiegati di ruolo.

Art. 6
Svolgimento degli esami di idoneita

Le Commissioni Giudicatrici degli esami di idoneita di
cui alla presente legge hanno la stessa composizione di quel-
le previste, per ciascun livello in cui si articola il ruoclo re-
gionale, all’art. 4 della legge regionale 24 agosto 1979, n. 65.

Uno dei componenti di ciascuna Commissione Giudicatrice
¢ designato congiuntamente dalla ANCI, dall'UPI e dall’
UNCEM.

Il comma sedicesimo dell’art. 4 della legge regionale 24
agosto 1979, n. 65, & sostituito dal seguente:

« Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi sono nomina-
te con decreto del Presidente della Regione; esse sono pre-
siedute da un componente della Giunta regionale, ovvero da
altra persona esperta designata mnel decreto di nomina ».

Il penultimo comma dell’art. 5 della legge regionale 3
agosto 1978, n. 40, & sostituito dal seguente:

« L'ammontare dell'indennita variabile attribuibile agli
esperti esterni & determinata dalla Giunta regionale in re-
lazione all'importanza dei lavori, fino ad un massimo di
L. 30.000 per seduta ».

Per la valutazione dei candidati, le Commissioni Giudi-
catrici degli esami per l'accesso ai singoli livelli hanno a
disposizione i seguenti punteggi:

— titoli: punti 30;
— prova scritta o pratica, integrata dal colloquio: punti 30.

Nell'ambito dei 30 punti attribuibili complessivamente
per i titoli, le Commissioni Giudicatrici hanno a disposizione:

— fino a punti 25. per i titoli di servizio, con valutazione fino
a 5 anni e con attribuzione di punti 5 per anno, con
arrotondamento al mese;

— punti 5 per la partecipazione ai corsi di formazione svolti
dalla Regione e/o dagli Enti locali in favore dei giovani.

Gli esami si intendono superati ove nella prova scritta o
pratica, integrata dal colloquio, il singolo partecipante abbia
conseguito un giudizio complessivo di idoneita; ai fini della
formazione delle graduatorie detto giudizio si articola da
punti 18 a punti 30.

I candidati che, avendo presentato la domanda per la
partecipazione all’esame nei termini previsti, fossero im-
possibilitati a sostenere la prova e/o il colloguio per infor-
tunio, malattia inabilitante, parto o altra causa di forza
maggiore dovranno darne comunicazione telegrafica al Pre-
sidente della Commissione giudicatrice - c/o Giunta regio-
nale del Veneto - Dipartimento per il Personale - Campo del-
la Fava - Venezia, entro le date stabilite per lo svolgimento
della prova o del colloquio, recapitando, a pena di decaden-
za, allo stesso Dipartimento idonea documentazione proba-
toria entro e non oltre i tre giorni successivi alla comunica-
zione stessa.

'La Commissione esaminatrice, valutata la documenta-
zione, ove ritenga giustificata la mancata presentazione, di-
spone, in relazione alle esigenze organizzative dell’esame, di
convocare i candidati interessati per sostenere la prova e/o
il colloquio in un'unica, specifica sessione suppletiva.

Art. 7
Istituzione delle graduatorie regionali

I giovani e gli impiegati di ruolo della Regione del Vene-
to, di cui rispettivamente ai precedenti artt. 3 e 4, che su-
perano gli esami di idoneita, sono iscritti nelle graduatorie
regionali istituite ai sensi e con le modalita di cui al presen-
te articolo.

Sono istituite le seguenti graduatorie regionali:

— graduatoria A): per il livello cui si accede con il diploma
di laurea, articolata in relazione alle professionalita in-
dividuate al precedente art. 5;

— graduatoria B): per il livello cui si accede con il diploma
di Istituto di istruzione secondaria di secondo gll‘ado,
articolata in relazione alle professionalita individuate al
precedente art. 5;°

— graduatoria C): per il livello cui si accede con il diploma
di Istituto di istruzione secondaria di primo grado;

— graduatoria D): per il livello cui si accede con il diploma
di Istituto di istruzione secondaria di primo grado o con
Ia licenza elementare, articolata per mestieri;

— graduatoria E): per il livello cui si accede con il diplo-
ma di Istituto di istruzione secondaria di primo grado
o con la licenza elementare.

N

La formazione delle graduatorie & effettuata entro 30
giorni dalla ultimazione degli esami di idoneitd, sulla base
dei risultati proclamati dalle Commissioni Giudicatrici, da
una apposita Commissione paritetica composta dall’Asses-
sore al Personale della Regione del Veneto, o suo delegato,
che la presiede; da un rappresentanie designato dall’'UPI,
dall’ANCI e dall'UNCEM regionali; da due Dirigenti rispet-
tivamente in servizio presso i Dipartimenti per il Personale
e per gli Enti locali della Regione del Veneto; da 3 rappre-
sentanti designati congiuntamente dalle. 00.SS. maggior-
mente rappresentative a livello nazionale. '

Un ‘impiegato, di livello non inferiore a Collaboratore,
in servizio presso il Dipartimento per il Personale, assume
la funzione di Segretario della Commissione.

L'ordine per gli iscritti nella stessa graduatoria & deter-
minato dal punteggio complessivo assegnato ad ogni singolo
concorrente dalla Commissione Giudicatrice dell'esame cui
sia stato ammesso, atteso che tutti i progetti socialmente
utili della Regione e degli Enti locali sono stati approvati
dal CIPE sotto un'unica data.

In caso di parithd di punteggio, I'ordine di precedenza &
stabilito in base ai criteri indicati nell’art, 5 del T.U. delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato col D.P.R. 10 gennajo 1957, n. 3.

Le graduatorie sono pubblicate nel ‘Bollettino Ufficiale
della Regione, una volta che il Presidente della Regione le
abbia approvate con proprio decreto. ‘ ' '

Le dimissioni dall'impiego dei giovani e degli impiegati
di ruolo, che abbiano conseguito l'iscrizione in una delle
graduatorie istituite con la presente legge, comportano la
cancellazione dalle stesse graduatorie con decorrenza dalla
data in cui le dimissioni stesse siano divenute effettive a
seguito della formale accettazione dell’Ente di appartenenza
e della comunicazione all'interessato dell’accettazione me-
desima.
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Art. 8
Posizione giuridico-economica dei giovani
: fino all'immissione in ruolo

T giovani iscritti nelle graduatorie di cui alla presente
legge continuano a svolgere la propria attivita con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, con compiti adeguati alla
qualificazione acquisita attraverso il progetto di formazione-
lavoro, sino all'immissione nei ruoli di uno degli Enti indi-
cati nella presente legge.

Ai giovani di cui al comma precedente & attribuito, fino
all'immissione nei ruoli, il trattamento giuridico dei dipen-
denti non di ruolo dello Stato, nonché il trattamento pre-
videnziale, assistenziale e retributivo iniziale previsto per i
dipendenti degli Enti presso cui sono in servizio a tempo
indeterminato, sulla base della tabella di comparazione fra
livelli di assunzione e livelli funzionali di cui al precedente
art. 2.

Art. 9
Copertura dei posti di ruolo riservati

Gli Enti interessati provvedono alla copertura dei posti
di ruolo riservati avanzandone richiesta alla Presidenza del-
la Regione con l'indicazione del livello, delle caratteristiche
professionali e dei titoli di studio previsti dai rispettivi or-
dinamenti per-il singolo posto vacante. '

Il Presidente della Regione trasmette le richieste alla
Commissione di cui al terzo comma del precedente art. 7, la
quale individua quelli tra gli iscritti nelle graduatorie cui
spetta di essere assegnati per il livello e la fascia profes-
sionale richiesti, secondo l'ordine di graduatoria.

L'utilizzo delle graduatorie ai fini dell’assegnazione de-
gli iscritti al singoli- Enti per l'inquadramento in un posto
di ruolo di cui sia accertata la vacanza, avviene secondo

Yordine di graduatoria e gli altri criteri oggettivi stabiliti

con deliberazione della Giunta regionale, previa.intesa con
le 00.SS. maggiormente rappresentative. .

La assegnazione di ciascun iscritto per I'inquadramento
nellEnte ove sussista vacanza di idoneo posto di ruolo,
avviene con ordinanza del Presidente della Regione.

'La nomina in prova a impiegato & disposta con provve-
dimento dell’Organo che rappresenta I'Ente di assegnazione.
" Per particolari ragioni, la data di assunzione del servizio
pud essere prorogata per non pilt di 30 giorni, salvo il caso
di assolvimento di obblighi militari nonché di puerperio e
maternita, per i periodi che comportano I'astensione obbli-
gatoria dal lavoro.. ‘

Il rapporto di impiego decorre, agli effetti giuridici ed
- economici, dal giorno in cui il dipendente assume effettivo
servizio su preventiva produzione dei documenti compro-
vanti il possesso di tutti i requisiti generali e particolari
richiesti dal bando di concorso per il posto conferito, in
difetto di che non si fa luogo alla adozione del provvedi-
mento di nomina.

In caso di mancata assunzione del servizio, senza giusti-
fcato motivo, alla data stabilita, I'interessato si intende de-
caduto dal diritto alla nomina.

La mancata assunzione del servizio comporta altresi Ia
cancellazione dellinteressato dalla graduatoria, nonché la
cessazione del rapporto di lavore a tempo indeterminato a
decorrere dal primo giorno del mese immediatamente suc-
cessivo ove trattisi di un giovane.

Per il personale di cui all'art. 4 la decadenza ha effetio
sole nel caso in cui la mancata assunzione del servizio si

riferisca ad. un posto assegnato nell'ambito dell’Ammini-
strazione di appartenenza.

Art. 10
Norma finanziaria

Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge
si provvede: :

a) con gli stanziamenti disposti dall’art. 26-octies del decre-
to legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 29 febbraio 1980, n, 3 e con gli stan-
ziamenti disposti dall’art. 4 della legge n. 21 del 6 feb-
braio 1981;

con gli stanziamenti annuali disposti nello stato.di previ-
sione della spesa nel bilancio della Regione, che per il
1981 faranno carico al capitolo 052005153;

con ogni diversa ed eventuale disponibilitd che si deter-

mini in seguito ad altri, successivi provvedimenti legisla-
tivi dello Stato o della siessa Regione.

b)

c)

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneta, E’ latto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Veneta. ‘

Data a Venezia, addi 30 aprile 1981
: Bernini

ALLEGATO A) - In carta legale
L.R. 30 aprile 1981, n. 14, art. 5, ultimo comma.

Schema-di domanda di partecipazione all'esame di ido-
neith per la immissione nei ruoli della Regione Veneto, del-
Je Province, dei Comuni e delle Comunitad Montane del Ve-
neto per i giovani assunti ai sensi della legge 285/1977.

Al Signor Presidente
della Giunta Regionale
Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901

Regione del Veneto VENEZIA
e, p.c. Al Signor ‘
11 sottoscritto (1} .o nato a
il .. e residente in . [ — )

Premesso:
— che con foglio N, e in data

dell'Ufficio
. & stato avviato per 'assun-
zione avvenuia il ..o presso VEnte o
in qualith di .o (2) DEr la categoria e/o pa-
rametro a' sensi della legge 1-6-1977, n. 285
e successive modificazioni ed integrazioni, di cui al com-

del Lavoro di ..

tratto di lavoro stipulato in data .. sul}a
base del progetio .. approvato dal Consiglio
attuato a

Regionale del Veneto in data
cura dell’Ente dal guale tuttora
zio presso la sede di
— che in quanto assunto a tempo determinato nel predet.to
livello con titolo di studio inferiore a quello richiesto, 10

dipende prestando servi-

norry
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tende avvalersi della deroga di cui all'art. 3, comma 2°,
della Legge Regionale citata; (solo ove il singolo richie-
dente si trovi nella specifica condizione)

chiede

di essere ammesso a sostenere l'esame di idoneita per I'im-
missione nel livello del ruolo della Regione Veneto, delle
Province, dei Comuni e delle Comunitad Montane del Veneto,
previo inserimento nella graduatoria unica regionale corri-
spondente al citato livello e all'indirizzo pro-
fessionale

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadino italiano;
2) di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici
ed iscritto nelle liste elettorali del Comune di

................................ 3);

di essere in possesso del titolo di studio di .
necessario per l'inquadramento al livello ..

della Regione, delle Province, dei Comuni e del]e Co-
munita Montane del Veneto e per l'inserimento nello
specifico profilo professionale corrispondente a quello
richiesto dall’indirizzo

3

-

4) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nel-
la seguente posizione: 4);

5) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (5);

6) di essere esente da difetti, imperfezioni 0 menomazioni
fisiche che possano influire sul rendimento del servizio;

7} di prestare attualmente servizio alle dipendenze dell’
Ente sopraindicato, con rapporto di la-
voro posto in essere ai sensi della legge 1-6-1977, n. 285
¢ successive modificazioni ed integrazioni;

8) di aver frequentato i seguenti corsi di formazione esple-
tati dalla Regione ¢ dagli Enti Locali: . oo 6);

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico a’
sensi dell’art. 127 lettera d) del T.U. delle disposizioni
dello Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10-1-1957, n. 3;

di non avere presentato e di non presentare altre do-
mande per la partecipazione ad esami indetti ai sensi
della L.R. 30 aprile 1981, n. 16, essendo a conoscenza del
fatto che, in caso di trasgressione, verra escluso da tutti
gli esami di idoneita.

19)

10.

All'uopo allega la documentazione seguente:
a) titolo di studio in bollo, in originale o per copia autentica;

b) stato di servizio (in carta semplice) rilasciato dall’Ente
di appartenenza indicante il progetto specifico di impiego,
IEnte che lo attua, la decorrenza del coniratto di assun-
zione, la sede di servizio, e la persistenza del rapporto di
impiego a’ sensi della legge 285/1977, nonché la categoria
ed il parametro in base al quale & avvenuta I'assunzione;

¢) i seguenti documenti comprovanti il diritto a preferenza
nella nomina a paritd di punteggio:

Fa riserva di presentare al momento dell’inquadramento
presso I'Ente di assegnazione tutti i documenti atti a com-
provare la sussistenza di tuttj i titolj e requisiti previsti dalla
L.R. 30 aprile 1981, n. 16.

Fa infine presente che ogni comunicazione ai riguardo

potra essere fatta pervenire al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicarc tempestivamente ogni variazione dello
stesso:

Il responsabile dell'Ufficio

(per i militari, il Comandante del reparto)
oppure

Si autentica

la firma del Sig.

(Notaio, Cancelliere, Segretario Comunale o aliro funziona-
rio incaricato dal Sindaco)

(1) Le donne coniugate mdlchcranno pnma il cognome da

nubile, quindi il proprio nome seguito dal cognome del
marito,

Indicare: ausiliario, esecutivo, di concetto, direttivo, de-
sumibile dall’art. 3 del]a L.R.

In caso contrario indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste elettorali.

Secondo i casi: di aver prestato servizio militare di leva,
di essere attualmente in servizio militare dal ...
di non aver prestato servizio militare perché, pur dl-
chiarato «abile arruolato », gode di congedo o di rinvio
in qualita di ovvero perché riformato
o rivedibile o perché non ancora sottoposto al giudizio
del consiglio di leva,

In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta-
te (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
danna o perdono giudiziale), la data del provvedimento
¢ Yautorita giudiziaria che lo ha emesso.

Ovvero: di non aver frequentato i corsi di formazione
professionale espletati dalla Regione e dagli Enti Loca-
i, perché e .

(6)

ALLEGATO B) - In carta legale
L.R. 30 aprile 1981, n. 16, art. 5, ultimo comma.

Schema di domanda di partecipazione all’esame di ido-
neita per la immissione nei ruoli della Regione Veneto, del-
le Province, dei Comuni e delle Comunita Montane del Ve-
neto per i dipendenti di ruolo della Regione e degli Enti
Locali del Veneto.

Al Signor Presidente

della Giunta Regionale

Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901

Regione del Veneto  VENEZIA
¢, p.c. Al Signor

Il sottoscritto (1) e nato a ..
[ I e residente in ... , via
n. C.AP , di stato civile

dipendente del ... (2) con la qualifica di

e il livello funzionale .

chiede
di essere ammesso 2 sostenere 'esame di idoneita per I'im-
missione nel vello .orcercen. del ruolo della Regione Ve-
neto, delle Province, dei Comuni e delle Comunita Montane
del Veneto, previo inserimento nella graduatoria unica re-
gionale, indirizzo professionale
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Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadino italiano;

2) di essere nel pieno godimento dei diritti civili ¢ politici,
ed iscritto nelle liste elettorali del Comune di . :

3) di esscre titolare del posto di ruolo di .o
con livello retributivo-funzionale ...
immediatamente inferiore al citato livello per il quale
concorre, secondo l'ordinamento dell’Ente di apparte-
nenza e la equiparazione di cui all’art. 2 della L.R. 30
aprile 1981, n. 16;

4) di essere in possesso del titolo di studio di ..
necessario per l'inquadramento nel livello per il quale
concorre, conseguito presso il ;

5) di essere nel livello funzionale di appartenenza di cui
sopra ed in possesso del titolo di studio suddetto dall’
entrata in vigore della legge;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione: .. ;

7} di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso;

8) di essere esente da difetti, imperfezioni o menomazioni
fisiche che possano influire sul rendimento del servizio;

9) di aver prestato il seguente servizio presso altre Pubbli-
che Amministrazioni: .. ;

10) di non aver presentato ¢ di non presentare altre doman-
de per la partecipazione ad esami indetti a’ sensi della
L.R. 30 aprile 1981, n. 16, essendo a conoscenza del fat-
to che, in caso di trasgressione, verra escluso da tutti
gli esami di idoneita;

11) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposizioni
dello Statuto degli impiegati civili dello Stato, approva-
to con D.P.R. 10-1-1957, n. 3.

Alf'uopo allega la documentazione seguente:
a) titolo di studio in bollo, in originale o per copia autentica:

b) stato di servizio in carta semplice rilasciato dall’Ente di
appartenenza, indicante la decorrenza dell'assunzione, la
sede di servizio, il livello funzionale di inquadramento, la
qualifica o il profilo professionale posseduto in tale li-
vello;

¢) i seguenti documenti comprovanti il diritto a preferenza
nella nomina, a paritd di punteggio

Fa riserva di presentarc al momento dell'inquadramen-
lo pressé I'Ente di assegnazione tutti i documenti atti a
comprovare la sussistenza di tutti i titoli e requisiti previsti
dalla L.R. 30 aprile 1981, n. 16.

Fa infine presente che ogni comunicazione al riguardo
potra essere fatta pervenire al seguente indirizzo, impegnan-

dosi a comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

In fede.
Data, Firma

Autentica: notaio, cancelliere, segretario comunale o altro
funzionario incaricato dal Sindaco;

oppure

Visto per l'autenticitdy della firma da parte. del. tesponsabile |

dell'ufficio di appartenenza e, per #ranilitari;, da parte dél Co-
mandante del reparto.




