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Legge regionale 6 settembre 1983, n. 50.

Norme di attuazione del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in materia di pro-
cedure concorsuali e di disciplina del rapporto di im-
piego del personale delle Unita locali socio-sanitarie.

Il Consiglio regionale ha approvato
I1 Commissario del Governo ha apposto il visto
Il Presidente della Giunta regionale
promulga
la seguente legge:

Art. 1
(Oggetto della legge)

La presente legge detta norme di attuazione del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in materia di procedure concorsuali e di disciplina
del rapporto di impiego del personale delle Un1ta locali
socio-sanitarie.

Il decreto del Ministro della sanitad 30 gennaio 1982,
integrato con modifiche dal dm 3 dicembre 1982, con-
~ cerpente. «Normativa concorsuale .del personale delle
Unita locali socio-sanitarie, in applicazione dell’art. 12
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-

bre 1979, n. 761» viene di seguito denominato decreto

ministeriale.

Titolo 1°
Concorsi di assunzione

Art 2
(Attlvazmne delle procedure concorsuah)

Le Unita locali socio-sanitarie, con deliberazione del
comitato di gestione, presentano annualmente al Presi-
dente - della -Giunta regionale richiesta di indizione di
pubblici ‘concorsi per la copertura dei posti di organlco
- che siano vacanti e dlspomblh alle date:

a) dell't gennalo di ogni anno, pér i posti delle posizioni

" funzionali comprese nelle seguenti tabelle di cui allo
allegato n. 1 al decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979 n. 761:

— ruolo sanitario: ,
tabelie A, B, C, D, E, F e G;
—- ruolo professionale;
tabelle A, B, C ¢ D;

— ruolo tecnico:
tabelle A, B e C;

— ruolo amministrativo:
tabella A;

) dell'l luglio di ogni anno, per i posti delle posizioni
funzionali comprese nelle seguenti tabelle di cui allo
allegato n. 1 al decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761:

— ruolo sanitario:

tabelle H, L, M e, limitatamente al quadro primo,
tabella I ¢ N;

— ruolo tecnico:
tabelle D ¢ E;

— ruolo amministrativo:
tabella B,

Ai fini della determmazmne dei posti da mettere a
concorso si considerano disponibili anche quelli che si
rendono vacanti per motivi indicati al terzo e quarto
comma dell’art. 12 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, entro sei mesi dalle
date del 28 febbraio e 31 agosto di cui al primo comma
del successivo art. 3.

Le richieste di indizione dei concorsi di cui al primo
comma devono pervenire al Presidente della Giunta re-
gionale rispettivamente entro il 31 gennaio e il 31 luglio
di ogni anno.

Le richieste di indizione di concorsi per la assun-
zione di personale medico devono specificare i posti per
i quali & prescritto il rapporto di lavoro a tempo pieno
ai sensi dell'art. 47, comma sesto, della legge 23 dlcem-
bre 1978, n. 833.

I posti di cui al primo e secondo comma per i quali
non sia stata presentata richiesta di indizione di concor-
80 non possono essere coperti nei modi previsti dallo
art, 13, comini terzo e quarto, del decreto del Presidente
della Repubbhca 20 dicembre 1979, n. 761.

Art. 3
(Indizione dei concorsi)

I1 Presidente della Giunta regionale, sulla base delle
richieste delle Unitd locali socio-sanitarie, indice con
proprio decreto i concorsi successivamente al 28 feb-
braio e al 31 agosto rispettivamente per i posti di cui
alle lettere a) e b) del primo comma del precedente
articolo.

I concorsi sono unici per la copertura nell’ambito
delle diverse posizioni funzionali, dei posti della mede-
sima disciplina o figura professionale, ovvero, per gli
assistenti medici e i veterinari collaboratori, dei posti
appartenenti alla stessa area funzionale.

Art. 4
(Indizione di concorsi per esigenze di carattere urgente)

Le Unita locali socio-sanitarie, per motivate esigenze
di carattere urgente che non possano essere soddisfatte

_ mediante l'utilizzazione dell’'ultima graduatoria o me-

diante personale trasferito o comandato hanno facoltd
di chiedere alla Giunta regionale, fuori dei termini pre
scritti, 1'indizione di pubblici concorsi per la copertura
di posti resisi’ vacanti successivamente ai termini indi-
cati al primo comma del precedente art. 2, esclusi i
posti di cui al secondo comma dello stesso articolo.

I1 Presidente della Giunta regicnale indice. il corr
corso solo se i posti vacanti non possano essere copert
mediante utilizzazione di graduatoria di concorsi gi2
espletati o in via di espletamento.

Art. 5
(Pubblicitad dei bandi)

Le Unita locali socio-sanitarie sono tenute a dare 12
massima diffusione ai bandi di concorso in osservanza
ai disposti degli artt. 12 del dpr 20 dicembre 1979, n. 761
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e 2 del decreto ministeriale e in conformita alle disposi-
zioni della Giunta regionale.

Art, 6
(Domande di ammissione)

Le domande di ammissione ai concorsi devono es-
sere presentate, secondo le prescrizioni contenute nel
bando, direttamente all’ufficio competente ovvero inol-
trate a mezzo del servizio pubblico postale.

Le domande devono essere accompagnate dallindi-
cazione delle Unith locali socio-sanitarie in cui il candi-
dato & disposto a prestare servizio.

L'indicazione pud comprendere una o pill o tutte .

le Unita locali socio-sanitarie, elencate in ordine prefe-
renziale. ‘ ’

Chi sia inserito nella graduatoria dei vincitori e
rifiuti una assegnazione che rientri nell’elenco delle pre-
ferenze espresse, viene escluso dalla graduatoria.

Nei concorsi per personale medico i candidati devo-
no indicare se sono disponibili ad accettare la nomina in
posti per i quali sia prescritto il rapporto di lavoro a
tempa pieno. «

Per le domande presentate direttamente, l'ufficio
competente rilascera apposita ricevuta.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento della tassa
di partecipazione del concorso.

Art. 7
(Registrazione delle domande)

Per ciascun concorso & istituito apposito protocollo
di arrivo delle domande.

Dopo la scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande, il responsabile dello
ufficio competente e Vimpiegato addetto alla registra-

zione, procedono congiuntamente alla chiusura del pro-
tocollo.

Nel protocollo di arrivo sono altresi registrate, dopo
la chiusura, le domande presentate oltre i termini.

Art. 8
(Ammissione dei concorrenti)

L’'ammissione dei concorrenti & disposta con decreto
del coordinatore del dipartimento regionale alla sanita
a cid delegato. Con lo stesso provvedimento & disposta
altresi la non ammissione dei concorrenti che, in base
alle dichiarazioni contenute nelle domande, risultino
privi dei requisiti prescritti e di quelli le cui domande
siano irregolari o pervenute fuori termine.

Ai sensi dell'art. 5, comma secondo, del decreto mi-
nisteriale, costituisce motivo di esclusione, salvo quan-
to previsto dallo stesso decreto, l'essere iscritto nei ruo-
i nominativi della Regione, nella stessa posizione fun-
zionale, per la medesima disciplina o figura professio-
nale cui si riferisce il concorso.

Durante il triennio di formazione, il personale ap-
bartenente alle posizioni funzionali di assistenie medico
€ veterinario collaboratore pud partecipare ai concorsi
0 posti di pari posizione in area funzionale diversa di
Quella di appartenenza.

Art. 9
(Commissione di sorteggio)

Il Presidente della Giunta regionale nel decreto con
cui procede alla nomina della commissione di sorteggio
prevista dall'art. 7 del decreto ministeriale, individua il
funzionario al quale affidare la presidenza della com-
missione stessa e indica, ove occorra, le Regioni limitro-
fe i cui ruoli nominativi regionali devono essere utiliz-
zati per assicurare che il sorteggio venga effettuato fra
un numero di iscritti non inferiore a dieci e provvede
all'integrazione degli elenchi nazionali dei professori

universitari prevista dal quarto comma del sopracitato
art. 7.

Art. 10
(Procedura per il sorteggio)
11 sorteggio dei componenti delle commissioni esa-

minatrici si svolge alla presenza di tutti i membri della
commissione di sorteggio secondo le modalita e proce-

- dure stabilite con deliberazione della Giunta regionale.

Le operazioni di sorteggio si svolgono di norma in
seduta unica per la composizione di tutte le commissioni
esaminatrici dei concorsi indetti in ciascuna sessione.
Tutte le operazioni sono pubbliche e devono risultare da
apposito verbale,

La data e il luogo del sorteggio devono essere no-
tificati, mediante pubblicazione nel Bollettino della Re-
gione che deve avere luogo almeno 30 giorni prima della
data stabilita per il sorteggio.

Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche per sorteggio dei professori universitari e per i
sorteggi da effettuarsi da elenchi diversi dai ruoli nomi-
nativi regionali nei casi previsti dall'art. 7 del decreto
ministeriale, nonché per i sorteggi da effettuarsi, in via
sostitutiva, ai sensi dell’art. 6, quinto comma, dello
stesso.

Gli elenchi nominativi diversi dai ruoli nominativi
regionali debbono essere esposti, debitamente numerati,
prima del sorteggio nel locale in cui si svolgono le
estrazioni.

Art. 11
(Commissioni esaminatrici)

Le commissioni esaminatrici sono nominate dal Pre-
sidente della Giunta regionale con proprio decreto.

Per assicurare l'osservanza delle norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sulla periodicita annuale dei concorsi e il rispetto
dei termini previsti dal decreto ministeriale e per la con-
clusione delle procedure concorsuali, il Presidente della
Giunta regionale pud delegare la funzione di presidente
delle commissioni a consiglieri regionali 0 a membri dei
comitati di gestione delle Unita locali socio-sanitarie del-
la Regione.

Per i fini di cui al precedente secondo comma a
segretario delle commissioni esaminatrici, delle sotto-
commissioni e dei comitati di cui all’art. 6 del decreto
ministeriale possono essere nominati anche funzionari
amministrativi delle Unita locali socio-sanitarie appar-
tenenti ai profili professionali di direttore amministra-
tivo o collaboratore amministrativo.
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Della commissione esaminatrice non possono far
parte coloro che hanno presentato domanda di trasfe-
rimento per i posti messi a concorso.

Il segretario della commissione provvede a tutti i
compiti previsti dal decreto ministeriale nonché a ogni
altro adempimento utile ad assicurare il corretto e tem-
pestivo svolgimento dei lavori secondo le disposizioni
impartite dal presidente della commissione. Cura, al-
tresi, le predisposizioni delle sedi di esame ¢ delle at-
trezzature e il reperimento del personale necessario alla
commissione per l'attivita della stessa.

11 coordinatore del dipartimento regionale alla sa-
nith & delegato a individuare le Unita locali socio-sanitarie
tenute a fornire i supporti necessari al regolare svolgi-

mento delle procedure concorsuali, nonché a mettere a

disposizione il personale per l'attivita delle commissioni.
Eventuali spese anticipate dalle Unita locali socio-sani-
tarie sono a carico della Regione.

Ai componenti e al segretario delle commissioni esa-
minatrici & riconosciuta :parita di trattamento in rela—
zione alle funzioni assolte.

Le norme di cui al presente articolo si applicano an-
che alla apposita’ commissione prevista dall’art. 41, com-
ma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761.

Art. 12
(Comitati di.vigilanza)

1 comitati di vigilanza cii cui all’art. 6, comma otta-
vo, del decreto ministeriale, sono nominati con decreto
del coordinatore del dipartimento regionale alla sanita
a cio delegato e sono composti, oltre che dal’ segretario,
' da non meno'di due dipendenti messi a disposizione dalla
Reg1one o dalle Unita locali socio-sanitarie.

Art. 13
(Calendarlo e sede degll esami)

11 bando di Concorso puod prevedere che la notifica
ai candidati della sede e del calendario delle prove di
esame sia effettuata mediante pubblicazione nel Bollet-
"tino ufficiale della Regione.

- Art. 14
(Approvazione della graduatoria
e dichiarazione. dei vincitori)

Al termine dei lavori della commissione esamina-
trice il Presidente trasmette i verbali € ogni altro atto
del concorso,: al - coordlnatore del '11part1mento regio-
nale alla sanita, :

Il coordinatore del dlpartlmen‘ro regionale alla sa-
nith a cid delegato, riconosciuta la regolarita degli atti,
provvede mediante decreto alla loro approvazione ¢ alla
dichiarazione dei vincitori. ‘

11 decreto di cui al precedente comma & pubblicato
nel Bollettino ufficiale della’ Regione.

Art. 15
(Posti conferibili)

Sono conferibili secondo 1'ordine di graduatoria e
in base alle preferenze espresse:

a) i posti messi a concorso non coperti mediante tra-
sferimento ai sensi dell’art. 40 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) i posti resisi vacanti e disponibili a seguito di trasfe-
rimento ai sensi dell’art. 40 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

c) i posti che, entro la data di nomina della commissione
esaminatrice si siano resi vacanti e dei quali 'Unita lo-
cale socio-sanitaria abbia chiesto la copertura nei 30
giorni successivi alla vacanza, esclusi quelli di nuova
istituzione e quelli di cui.al secondo comma del pre-
cedente art. 2;

d) i posti gia ricoperti, in base .a convenzione con ordini
religiosi, da personale che abbia lasciato il servizio
entro la data di nomina della commissione esamina-
trice per disdetta della convenzione o per altro mo-
tivo e non venga sostituito, sempreché 1’'Unita locale
socio-sanitaria ne abbia chiesto la copertura nei 30
giorni successivi alla vacanza.

I bandi devono precisare che il numero dei posti mes-
si a-concorso potrd essere ridotto nei casi in cui venga
disposto il trasferimento di personale non appartenente
alle Unita locali socio-sanitarie, che abbia titolo al tra-
sferimento stesso in forza di partlcolarl disposizioni di
leggi dello Stato.

Art. 16
' (Assegnazione dei vincitori) v

11 Presidente della Giunta regionale dispone l'asse-
gﬁazione dei vincitori, secondo la-graduatoria formulata
dalla commissione esaminatrice e in base alle preferenze
espresse dai candidati, alle Unita locali socio-sanitarie

. in cui risultino posti da conferire dopo i- trasfenmentl

previsti daIl art. 23 della presente legge.

‘ Art. 17
{Utilizzazione della graduatoria)

Entro un anno dall'approvazione della graduatoria,
le Unita locali socio-sanitarie possono chiedere al Pre-

" sidente della Giunta regionale l'assegnazione dei candi-
‘dati idonei per la copertura dei posti resisi vacanti per

rinuncia o decadenza dei vincitori. Entro gli stessi ter-
mini pud essere altresi richiesta l’assegnazmne dei can-
didati idonei per la copertura dei posti resisi vacanti
successivamente al termine di cui al precedente art. 15,
comma primo, lettere c) e d), esclusi quelli individuati
ai sensi del precedente art. 2 e quelli di nuova istituzione.

Il Presidente della Giunta regionale con scadenze s
mestrali e dopo aver disposto ai sensi del successwo
art. 23, il trasferimento degli aventi titolo, assegna i
candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria e in
base alle preferenze espresse, alle Unita locali socic-
sapitarie in cui risudiino posti da ricoprive.

Art. 18

(Riserva di posti in favore di personale
gia in servizic presso strutiure private convenzionate)

11 personale gxa in servizio a rapporto di 1mpleg0
continuativo pressc strutture private, convenzionate ai
sensi dell’art. 44 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
con Unita locali socio-sanitarie della Regione, ‘che cessk
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no il rapporto convenzionale, ha titolo alla riserva di
posti prevista dall’art. 15 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

La domanda di ammissione al concorso o alla sele-
zione di cui al successivo articolo 25 deve essere cor-
redata:

a) da una dichiarazione del legale rappresentante della
struttura privata convenzionata da cui risulti il ser-
vizio ‘a rapporto di impiego continuativo per almeno
un anno -nonché lintervenuto licenziamento, entro
il biennio precedente la data del bando, per motivi
di cui al primo comma;

da una attestazione rilasciata dal presidente del co-
mitato di gestione della Unita locale socio-sanitaria
convenzionata con la struttura privata comprovante
la cessazione del rapporto convenzionale.

La percentuale dei posti riservati & stabilita nei re-
lativi bandi, nei limiti indicati al primo comma dello
art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, dall'organo competente a indire
il concorso o la selezione.

Il personale gid in servizio a rapporto di impiego
continuativo presso strutture private convenzionate con
compiti e funzioni trasfusionali e sanitarie riabilitative
che cessino — ope legis ~ le attivitd per essere state le
stesse ricomprese nei fini istituzionali delle Unita locali
socio-sanitarie, in sede di prima copertura dei posti delle
piante organiche definitive, & ammesso, in deroga al li-
mite di etd, ai concorsi riservati indetti ed espletati con
le modalitd di cui al dm 30 gennaio 1982 per posti di
corrispondente profilo professionale e posizione funzio-
nale eventualmente vacanti.

Art. 19

(Inquadramento del personale medico e veterinario
al termine del triennio di formazione)

b

~—

Ai fini dell'inquadramento nei posti vacanti di assi-
stente medico e di veterinario collaboratore al termine
del triennio di formazione, il comitato di gestione della
Unithd locale socio-sanitaria nomina, per ciascuna area
funzionale, una apposita commissione cosi composta:

Presidente: ‘
- il presidente del comitato di gestione o un componen-
te suo delegato;

Componenti:
— il coordinatore sanitario;

— tre dipendenti appartenenti a posizione funzionale
apicale nell’area funzionale interessata;

Segretario:

— un funzionario amministrativo appartenente a posi-
zione funzionale per la quale sia richiesto il diploma di
laurea.

Se gli appartenenti alla posizione funzionale apicale
Sono in numero inferiore a tre, il comitato di gestione
Procede all'integrazione con personale di posizione fun-
zionale intermedia della stessa area funzionale o con
Personale di altra Unita locale socio-sanitaria.

La commissione formula proposte al comitato di ge-
stione per il definitivo inquadramento nei posti di or-

ganico vacanti nei diversi reparti di speciality, servizi e
settori di attivita, nei quali & articolata I'area funzionale,
secondo le modalita e i criteri previsti dall’art. 17, comma
quinto, del dpr 20 dicembre 1979, n. 761.

Art. 20

(Concorsi a posti di personale laureato
appartenenti alle posizioni funzionali apicali)

Nei concorsi a posti di personale laureato apparte-
nente a posizioni funzionali apicali V'apposita commis-
sione di cui all'art. 41, comma quarto, del dpr 20 dicem-
bre 1979, n. 761, formula la graduatoria unica compren-
dente i vincitori del concorso e gli interessati al trasfe-

rimento, per la copertura dei posti messi a concorso, di

quelli resisi vacanti successivamente all'indizione del
concorso nei casi previsti dal precedente art. 15, lettera
¢), nonché di quelli che si rendano dlspomblh a seguito
dei trasferimenti.

In caso di conferimento di posti a personale non ap-
partenente a Unita locale socio-sanitaria che abbia titolo
al trasferimento in forza di particolari disposizioni di
legge, dalla graduatoria unica viene escluso l'ultimo dei
concorrenti dichiarato vincitore del pubblico concorso.

I posti non coperti mediante la graduatoria unica
di cui al precedente primo comma sono assegnati agli
idonei del pubblico concorso secondo Vordine della re-
lativa graduatoria e in base alle preferenze espresse.

Titolo 2°
Trasferimenti

Art. 21
(Pubblicazione dei posti disponibili)

Ai fini dei trasferimenti di cui all’art. 40 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
la Regione, all'atto dell’indizione dei pubblici concorsi,
notifica alle Unita locali socio-sanitarie i posti messi a

. concorso, mediante pubblicazione di apposito bando nel

Bollettino ufficiale della Regione,

I bandi relativi al personale appartenente alle posi-
zioni funzionali di assistente medico e di veterinario
collaboratore devono contenere 1’1nd1ca21one delle disci-
pline cui 1 posti si riferiscono.

Nella notifica devono essere indicati i posti di per-
sonale medico per i quali & prescritto il rapporto di la-
voro a tempo pieno ai sensi dell’art. 47, comma sesto,
della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

Le Unita locali socio-sanitarie sono tenute a provve-
dere alla diffusione dei bandi di trasferimento in con-
formita alle disposizioni della Giunta regionale.

Art, 22
(Domande di trasferimento)

Le domande di trasferimento ad altra Unita locale
socio-sanitaria della Regione, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al Presidente della Giunta re-
gionale e inviate per conoscenza al presidente del comi-
tato di gestione dell'Unita locale socio-sanitaria di ap-
partenenza. .

La firma in calce alla domanda deve essere autenti-
cata nei modi di legge.



N. 43 - Pag. 3378

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE DEL VENETO

9-9-1983

Il termine per la presentazione delle domande di
trasferimento scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’apposito bando nel Bol-
lettino ufficiale della Regione ai sensi del precedente ar-
ticolo 21. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le modalith di presentazione e registrazione delle
domande, si applicano le norme di cui ai precedenti ar-
ticoli 6 e 7. . ‘ '

I1 personale laureato appartenente alle posizioni
funzionali intermedie deve. allegare alla domanda tuttia
la documentazione relativa ai titoli che ritenga oppor-
tuno presentare agli effetti della formazione della gra-
duatoria.

Nella domanda devono essere indicate, secondo lo
ordine di preferenza, le Unitd locali socio-sanitarie ri-
chieste ivi comprese, ai fini di cui al secondo comma del
precedente art. 17, quelle non previste nel bando di
trasferimento.. ;

Il personale medico deve altresi indicare se & dispo-
-nibile ad accettare posti per i quali sia prescrltto il rap-
porto di lavoro a tempo pieno.

Pud presentare domanda di trasferimento il persona-
le iscritto nei ruoli nominativi regionali che abbia supe-
rato il periodo di prova e che non abbia ottenuto un
trasferimento nel biennio precedente la data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

1l personale appartenente alle posizioni funzionali
di assistente medico e di veterinario collaboratore puod
presentare domanda di trasferimento decorso il triennio
di formazione.

Pud presentare domanda di trasferimento anche il
personale di ruolo dipendente da istituti, enti e istitu-
zioni aventi sede nel territorio della Regione, che abbia
titolo al trasferimento in forza di norme statali.

; © Art. 23
(Graduatoria dei trasferimenti),

Prima dell'inizio della prova di esame dei singoli
concorsi,” devono essere-predisposte le graduatorie del
personale che abbia presentato domanda di trasferi-
mento ai sensi dell'art. 40 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Per il personale laureato appartenente a posizioni fun-
zionali intermedie, alla formazione delle graduatorie
provvede la commissione costituita per il corrisponden-
dente concorso, in base ai titoli posseduti dagli aspiranti
da valutarsi in conformita ai criteri stabiliti per i rispet-
"tivi concorsi di. assunzione. Il relativo verbale & tra-
smesso al coordinatore del dipartimento regionale alla
sanita il quale & delegato a effettuarne l’approvazmne
con apposito decreto.

Per il restante personale, alla formazione delle gra-
duatorie provvede con apposito decreto il coordinatore
del dipartimento regionale alla sanitad a cid delegato, se-
condo l'ordine di anzianitad degli aspiranti nella posizio-
ne funzionale di appartenenza.

In caso di parita di titoli si applicano, per le prefe-
renze, le norme vigenti per i concorsi pubblici.

Sulla base delle graduatorie approvate, il coordina-
tore del dipartimento regionale alla sanita all'wopo dele-
gato, dispone con apposito decreto l'assegnazione alle
Unita locali socio-sanitarie degli aventi titolo al trasfe-
rimento.

Il trasferimento ha effetto dalla data di immissione
in servizio nello stesso posto del vincitore del corrispon-
dente concorso.

I provvedimenti di cui avl presente articolo sono pub-
blicati nel Bollettino ufficiale della Regione.

Titolo 3°

Assunzioni di speciali categorie di personale

Art. 24
(Delega alle Unita locali socio-sanitarie)

Ai sensi del secondo comma dell'art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
¢ delegata alle Unita locali socio-sanitarie la selezione
per l'assunzione del personale appartenente ai seguenti
profili professionali:

— Ruolo sanitario:
Tabella 1, quadro secondo, profilo professionale: ope-
ratori professionali di seconda categoria;
Tabella N, quadro secondo, profilo professionale: ope-

: ratori professionali di seconda categoria;

~— Ruolo tecnico:
Tabella F, profilo professionale: operatori tecnici;
Tabella G, profilo professionale: agenti ‘tecnici;

— Ruolo amministrativo:
Tabella C, profilo professionale: coadiutori ammini-
‘strativi;
Tabella D, profilo professionale: commessi.
I relativi atti sono adottati dal comitato di gestione.

) Art, 25
(Individuazione dei posti da ricoprire)

Le Unita locali socio-sanitarie individuano annual-
mente con deliberazione del comitato di gestione, i posti
di organico vacanti e disponibili alla data del 30 giugno
che intendono ricoprire ai sensi del precedente art. 24.

Ai fini della determinazione dei posti, si considerano
disponibili solo quelli resisi vacanti per collocamento 2
riposo, per scadenza o disdetta di convenzione con ordini
religiosi, di cui al terzo e quarto comma dell’articolo 12
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nei sei mesi successivi alla data del 31 luglio.

La deliberazione di cui al primo comma deve esseré
trasmessa entro il 31 luglio alla Giunta regionale per gli
adempimenti di cui ai precedenti articoli 21, 22 e 23.

Art. 26
(Indizione delle selezioni)

Il comitato di gestione dell’'Unita locale socio-sani-
taria, entro trenta giorni dalla pubblicazione nel Bollet:
tino ufficiale della Regione del provvedimento regionale
che dispone i trasferimenti indice la selezione per la co
pertura dei posti individuati e non coperti mediante tra”
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sferimento nonché di quelli resisi vacanti a seguito di
trasferimento dei quali ritenga necessaria la copertura.

Il bando di selezione & pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione. Nelle selezioni per la copertura dei
posti per i quali, a norma di legge, siano richiesti speci-
fici titoli abilitativi, sono ammessi i concorrenti in posses-
so oltre che dei titolj di studi di cui al secondo comrma

dell’art. 159 del decreto ministeriale, anche del prescritto
titolo abilitativo. :

Art. 27
(Commissione esaminatrice)

Y

La commissione esaminatrice & nominata dal comi-
tato di gestione dell'Unitd locale socio-sanitaria ed &
composta dal presidente del comitato di gestione della
Unita locale socio-sanitaria, che la presiede, o da un
componente del comitato stesso da lui delegato; da un
rappresentante della Regione designato dal Presidente
della Giunta regionale, da due dipendenti di ruolo del
profilo professionale cui si riferisce il concorso, di cui

uno sorteggiato tra i dipendenti dell’Unita locale socio-:

sanitaria e uno designato dalle organizzazioni sindacali
provinciali; da un dipendente dell’'Unita locale socio-
sanitaria del relativo profilo professionale.

Svolge le funzioni di segretario un funzionario am-
ministrativo dell’'Unith locale socio-sanitaria.

Art. 28
(Norme applicabili)
Alle assunzioni di cui al presente titolo si applicano

sempreché compatibili, le norme in materia di procedure
concorsuali previste dalla presente legge, salvo quanto

stabilito dall’accordo nazionale unico di lavoro di cui .

all'art. 47 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

Titolo 4

Incarichi e supplenze

Art. 29
(Incarichi)

Nelle more dell’espletamento dei concorsi di assun-
zione le Unita locali socio-sanitarie possono conferire in-
carichi temporanei per la copertura di posti vacanti che
non sia stato possibile ricoprire entro tre mesi dalla va-
canza, mediante trasferimento interno o comando.

L'incarico, salvo revoca o rinuncia cessa con la co-
" pertura del posto a seguito della conclusione delle relative
procedure concorsuali ovvero nel caso in cui 1'Unita lo-
cale socio-sanitaria non individui il posto stesso tra quel-
li da ricoprire secondo le procedure previste dalla pre-
sente legge.

Art. 30
(Supplenze)

Per sopperire a indilazionabili esigenze di servizio le
Unita locali socio-sanitarie possono conferire incarichi
di supplenza in posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare, qualora non sia stato possibile prov-

vedere entro sei mesi dalla disponibilita, mediante tra-
sferimento interno o comando.

La supplenza salvo revoca o rinuncia cessa con il
venir meno del presupposto che I'ha determinato.

Art. 31
(Conferimento di incarichi e supplenze)

L’incarico e la supplenza sono conferiti dal comita-
to di gestione dell'Unitd locale socio-sanitaria mediante
I'utilizzazione dell'ultima graduatoria secondo l'ordine
della stessa, anche dopo un anno dalla sua approvazione.

In mancanza di graduatoria utilizzabile, il comitato
di gestione emana apposito avviso pubblico e conferisce
l'incarico o la supplenza al candidato che risulti in pos-
sesso dei requisiti prescritti per la copertura del posto

e che presenti i maggiori titoli da valutarsi con i criteri

previsti per i relativi concorsi pubblici o selezioni.

Per particolari posizioni funzionali il regolamento or-
ganico dell’Unita locale socio-sanitaria pud stabilire che
la selezione avvenga, olire che per i titoli, sulla base di
apposita prova orale o pratica volta ad accertare il pos-
sesso degli specifici requisiti di professionalita richiesti.

L'avviso deve avere la massima diffusione ed essere
pubblicato, per estratto, nel Bollettino ufficiale della
Regione.

Il termine per la presentazione delle domande non
pud essere inferiore a giorni quindici dalla data di pub-
blicazione dell’avviso.

L’incarico o la supplenza conferiti con le modalita
di cui al presente articolo decadono dalla data di utiliz-
zazione della graduatoria di cui al primo comma.

Art. 32
(Conservazione del posto)

Il personale iscritto nei ruoli nominativi regionali
cui venga conferito incarico o supplenza presso la stessa
o altra Unita locale socio-sanitaria conserva la titolarita

del proprio posto di ruolo per la durata dell'incarico o
della supplenza.

Titolo 5°

Norme particolari di attuazione
del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761

Art. 33
(Competenze della Regione)

Le funzioni attribuite alla Regione dagli articoli 16,
44, 46 e 39 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, sono esercitate dal coordinatore
del dipartimento regionale alla sanith a cio delegato.

Le funzioni attribuite alla Regione dagli articoli 43,
56 € 70 del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, sono esercitate dal coordinatore del
dipartimento regionale alla sanita a cid delegato.

Art. 34
(Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica)

Il passaggio ad altra funzione per inidoneitd fisica,
previsto dall’art. 16 del decreto del Presidente della Re-
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pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & disposto dal coordi- .

natore del dipartimento regionale alla sanita a cido dele-
gato su richiesta del comitato di gestione dell’Unita locale
socio-sanitaria o a domanda del dipendente interessato.

Qualora il dipendente sia giudicato permanentemen-

te non idoneo alle funzioni proprie e sia in possesso dei

- requisiti specifici richiesti per la funzione equivalente

“nella quale sia convenientemente utilizzabile, il comitato

di gestione, acquisito il consenso dell'interessato, propone
alla Regione l'adozione del provvedimento.

‘ , Art. 35
(Assegnazione di personale per soppressione del posto)

i personale di cui all’art. 29, ultimo comma, del de-
creto del Presidente della.Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, al quale non possa essere conferito altro posto
di corrispondente profilo, posizione funzionale, disciplina
o',qualiﬁcazioneprofes‘sionale presso 1'Unita locale socio-
sanitaria di appartenenza, & tenuto a partecipare al pri-
mo trasferimento bandito in data successiva a quella di

‘soppressione del posto. Qualora non venga presentata.

domanda di trasferimento, vi provvede d'ufficio Iumta
locale socio-sanitaria di appartenenza.

11 personale di cui al precedente comma ¢ assegnato,
secondo l'ordine di graduatoria e in base alle preferenze,
se espresse, alle Unita locali socio-sanitarie in cui esi-
stano posti da conferire o posti resi disponibili a seguito
dei trasferimenti richiesti.

Qualora non vi- siano posti dlspomblh il personale
di cui al primo comma & collocato in disponibilita con
provvedimento del comitato di gestione dell’Unita locale
socio-sanitaria di appartenenza ai-sensi degli articoli 72
e seguenti del decreto del Presidente della’ Repubblica
- 10 gennaio 1957, n. 3 e ‘successive modificazioni e inte-

grazioni. . : o o ‘

‘In attesa della deﬁmzlone delle procedure di trasfe-
rimento -di cui al presente articolo, il Presidente della
Giunta regionale pud disporre con proprio decreto, con
'assenso dell'interessato, la sua provvisoria assegnazione

ad altra Unita locale socio-sanitaria della Regione per lo-

svolgimento di attivithd proprie del profilo, disciplina o
qualificazione professionale rivestita. Le disposizioni di
cui al presente comma si applicano anche al personale
gia collocato in dlsponlblllta

Il personale trasferito da altra Unlta locale socio-
sanitaria della Reglone ai sensi del presente articolo, per
un periodo di cinque anni dalla data di assegnazione, ha
titolo di precedenza nelle graduatorie per i trasferimen-
to in posti di corrispondente profilo, posmone funzionale,
d1sc1p11na o qualificazione professionale vacanti o di nuo-
va istituzione nell'Unita locale socio-sanitaria di prece-
dente appartenenza. '

11 personale in disponibilitd & richiamato in servizio

quando, entro due anni dalla data del collocamento in
tale posizione, si renda vacante un posto di corrisponden-
te profilo, posizione funzionale, disciplina o qualificazio-
ne professionale, '

Titolo 6°

Norme transitorie

Art. 36
(Adeguamento delle piante organiche provvisorie)

Ai fini dell’applicazione delle norme di cui all’art. 17,
ultimo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, in carenza delle piante
organiche da determinarsi ai sensi dell’art. 15, comma
nono, della legge 23 ‘dicembre 1978, n. 833, la Giunta re-
gionale su proposta delle Unita locali socio-sanitarie
interessate, adegua, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, le piante organi-
che provvisorie dei servizi ospedalieri determinate ai
sensi dell'art. 1 del decreto legge 26 novembre 1981, n.
678, convertito con modificazioni in legge 26 gennaio
1982, n. 12, mediante trasformazione di posti di assisten-
te ospedaliero, ancorché coperti da personale di ruolo,
in- altrettanti posti di ajuto corresponsabile ospedaliero
o vice direttore sanitario.

Art. 37

(Concorsi riservati a posti di aiuto corresponsabile
ospedaliero e di vice direttore sanitario)

In applicazione delle norme di cui all’art. 68 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, il Presidente della Giunta regionale, su richiesta del-
le Unitd locali socio-sanitarie, indice con proprio de-
creto, concorsi riservati per la copertura dei posti di
aiuto  corresponsabile ospedaliero, vacanti nelle diverse
discipline e di vice direttore sanitario.

Sulla base delle risultanze dei lavori della commis-
sione esaminatrice, & formulata con decreto del Presi-
dente della Giunta regionale un’unica graduatoria su
base regionale e distinte graduatorie formate dai dipen-

denti idonei di ciascuna Unita locale socio-sanitaria.

La graduatoria unica regionale deve essere utilizzata
per il conferimento, secondo l'ordine della stessa, dei
posti di aiuto corresponsabile ospedaliero e di vice di-
rettore sanitario messi a concorso, che non derivino
dalle trasformazioni previste dal precedente articolo. Le
graduatorie distinte per Unitd locale socio-sanitaria so-
no utilizzate per il conferimento dei posti derivanti dalle
trasformazioni predette. ‘

I posti di aiuto corresponsabile ospedaliero e di vice
diréttore sanitario eventualmente vacanti dopo l'inqua-
dramento’ dei vincitori possono essere coperti limitata-
mente a quelli che eccedano, in ciascuna Unitd locale
socio-sanitaria, il numero di assistenti mantenuti in so-
prannumero nell’ambito della medesima discipliria.

Alla copertura dei posti di aiuto corresponsabile ospe-
daliero e di vice direttore sanitario che non derivino dal-
la trasformazione prevista dal precedente articolo si ap-
plicano le norme di cui agli articoli 21 e ‘seguenti della
presente legge.

Art. 38
(Accesso alla posizione funzionale
" di veterinario dirigente)

In applicazione delle norme di cui all’art. 69 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, .
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n. 761, i posti di posizione funzionale apicale, vacanti
nelle due aree indicate dal decreto ministeriale, previsti
nelle piante organiche dei servizi veterinari, sono confe-
riti con decreto del Presidente della Giunta regionale,
mediante concorso per soli titoli, ai veterinari collocati
nella posizione funzionale intermedia di cui alle tabelle
allegate al richiamato decreto.

I posti vacanti in ciascuna Unita locale socio-sanitaria
sono riservati ai veterinari in servizio presso la stessa.

La valutazione dei titoli & effettuata in base ai criteri
previsti dall’art. 52 del decreto ministeriale, da una com-
missione nominata con decreto del Presidente della
Giunta regionale e composta da un funzionario regionale,
in qualitd di presidente, da uno dei presidenti dei co-
mitati di gestione delle Unita locali socio-sanitarie inte-
ressate, da due membri designati dalle organizzazioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentative a
livello regionale e da un membro designato dalla Fede-
razione nazionale degli ordini dei veterinari.

Funge da segretario un funzionario amministrativo
della Regione.

Art. 39
(Trasfer'imenti riservati)

Nei concorsi indetti entro I'l marzo 1985, il 10 per
cento dei posti conferibili ai sensi del precedente art. 15,
¢ riservato, in conformiti a quanto disposto dall’art. 72
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, al trasferimento del personale gid dipen-
dente da amministrazioni o enti pubblici a carattere na-
zionale, iscritto nei ruoli nominativi regionali di altre
regioni.

Il personale interessato deve presentare domanda al
Presidente della Giunta regionale, con le modalita e nei
termini di cui al precedente art. 22

La scelta dei candidati al trasferimento viene effet-
tuata in base ad apposita graduatoria preliminare deter-
minata secondo l'anzianita di servizio.

I candidati prescelti concorrono alla selezione per i
trasferimenti previsti dagli articoli 21 e seguenti della
presente legge e sono inseriti nella graduatoria, da for-
mularsi ai sensi degli articoli 40 e 41 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in po-
sizione utile a conseguire il trasferimento. All'assegna-
zione dei candidati a una delle sedi vacanti provvede con
decreto il coordinatore del dipartimento regionale alla
sanith a cid delegato sulla base della graduatoria finale
e delle preferenze espresse, in ordine di gradimento, nella
domanda. Le sedi non indicate si considerano non ac-
cettate,

I bandi di concorso devono precisare che il numero
dei posti da ricoprire potra essere ridotto nei casi in cui
vengano disposti trasferimenti ai sensi del presente ar-
ticolo.

Art. 40
(Procedure per il primo inquadramento del personale
nelle piante organiche delle Unita locali socio-sanitarie)

Nei casi previsti dal terzo comma dell’art. 66 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, i posti vacanti nelle piante organiche delle

Unita locali socio-sanitarie sono assegnati mediante con-
corso per titoli da valutare con i criteri fissati nel de-
creto ministeriale e sulla base della documentazione con-
tenuta nel fascicolo personale dell'interessato.

I1 comitato di gestione emana un apposito avviso da
notificarsi agli aventi diritto i quali, nel termine stabilito,
possono aggiungere alla documentazione gia in possesso
dell’amministrazione gli ulteriori titoli che ritengano
utili ai fini della formazione della graduatoria.

La graduatoria & formulata da una commissione no-
minata dal comitato di gestione cosi composta:

Presidente:

— il presidente del comitato di gestione dell’Unlta locale
socio-sanitaria o un componente suo delegato.
Componenti:

— un funzionario amministrativo iscritto nei ruoli no-
minativi regionali in posizione funzionale apicale del
profilo professionale dei direttori amministrativi;

— due esperti nelle materie attinenti alla posivione e
profilo professionale cui si riferisce il concorso;

— un rappresentante delle organizzazioni sindacali di
posizione funzionale non inferiore a quella per la qua-
le & stato bandito il concorso, designato in conformita
a quanto disposto dal decreto ministeriale.

Segretario:

— un funzionario amministrativo dell'Unita locale socio-

sanitaria appartenente a posizione funzionale per la
quale sia richiesto il diploma di laurea.

11 personale di cui ai commi quattro e cinque dello
art. 66 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, & assegnato alle Unita locali socio-
sanitarie in conformitad alle procedure di cui al prece-
dente articolo 37.

Art. 41

(Personale comandato ad altra
Unita locale socio-sanitaria)

I1 personale iscritto mnei ruoli nominativi regionali
che alla data di entrata in vigore della presente legge
risulti comandatc o distaccato da almeno un anno presso
altra Unita locale socio-sanitaria pud essere inquadrato,
a domanda, nella pianta organica della stessa in posto
corrispondente alla posizione funzionale rivestita.

In mancanza di posto vacante l'inquadramento av-
viene previa istituzione del posto corrispondente, e a
condizione che quello occupato nell’'Unitd locale socio-
sanitaria di provenienza sia soppresso.

Gli atti di cui al presente articolo sono adottati
dalle. Unita locali socio-sanitarie interessate, d'intesa
tra loro.

11 personale di ruolo dipendente dalla Regione, che
risulti comandato o distaccato presso le Unitd locali
socio-sanitarie del Veneto, alla data di entrata in vigore
della presente legge o abbia presentato richiesta di tra-
sferimento entro il 31 dicembre 1982, pud essere inqua-
drato, a domanda da prodursi inderogabilmente entro
e non oltre trenta giorni dall’entrata in vigore della pre-
sente legge, nella pianta organica della Unith locale
socio-sanitaria dove presta servizio o in quella per la
quale abbia presentato richiesta di trasferimento, nel po-
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sto vacante corrispondente alla posizione funzionale ri-
vestita nell’ente di provenienza, con decorrenza dal 1°
gennaio 1984,

Art. 42
(Dichiarazione d'urgenza)

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dello
art. 44 dello Statuto ed entra in vigore il giorno succes-
sivo alla sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della

"Regione del Veneto.

—————

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione dél Veneto. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione del Veneto.

Venezia, 6 settembre 1983

Bernini



