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Proposta n. 1974 / 2022

PUNTO 44 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 11/11/2022

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 159 / IIM del 11/11/2022

OGGETTO:
Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 307 del 20 Ottobre 2022 presentata dalla Consigliera
Erika BALDIN avente per oggetto "HOTEL BAUER VENEZIA, PROCEDURA DI LICENZIAMENTO
COLLETTIVO, COME INTENDE INTERVENIRE LA REGIONE PER TUTELARE I LAVORATORI?".
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE
Presidente Luca Zaia Presente
Vicepresidente Elisa De Berti Presente
Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente

Francesco Calzavara Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Elena Donazzan Presente
Manuela Lanzarin Presente
Roberto Marcato Presente

Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

ELENA DONAZZAN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi.
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XI Legislatura

OGGETTO: Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 307 del 20 Ottobre 2022 presentata dalla 
Consigliera Erika BALDIN avente per oggetto "HOTEL BAUER VENEZIA, PROCEDURA 
DI  LICENZIAMENTO COLLETTIVO,  COME  INTENDE INTERVENIRE  LA REGIONE 
PER TUTELARE I LAVORATORI?".

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta:

 
L’Hotel Bauer di Venezia è un hotel di lusso a 5 stelle affacciato sul Canal Grande nel Sestiere San Marco 
nei pressi di Piazza San Marco. Inaugurato nel 1880, l'hotel è situato in un complesso immobiliare che risale 
al 1500, ricostruito e poi ampliato nel 1889 e 1949.
 
L’albergo è oggi di proprietà della società Bauer s.r.l., che l’ha acquistato nel maggio 2020, evidenziando 
sin da allora la necessità di avviare una importante ristrutturazione finalizzata a rinnovare totalmente sia il 
complesso immobiliare, allo scopo di conservarne il patrimonio architettonico, che gli allestimenti e arredi 
interni.
 
In previsione di tale ristrutturazione, che comporta la chiusura totale dell’attività alberghiera per circa 30 
mesi con decorrenza dal 1° novembre 2022, già dal mese di settembre la Società, unitamente a Confindustria 
Venezia,  e  le  Organizzazioni  sindacali  si  sono interfacciate con la  Direzione Lavoro della Regione del 
Veneto per trovare uno strumento che tutelasse i lavoratori nelle more di tali lavori. Considerate le numerose 
peculiarità  di  tale  situazione  -  una  chiusura  totale  dell’attività  di  almeno  30  mesi  e  un  quadro  di 
ammortizzatori sociali recentemente modificato - in data 18 ottobre 2022 la Società ha precauzionalmente 
avviato la procedura di licenziamento collettivo per i 90 lavoratori a tempo indeterminato occupati presso 
l’Hotel Bauer, mentre per altri 80 dipendenti a tempo determinato e stagionali il rapporto cessa alla scadenza 
naturale dei rispettivi contratti.
 
A  fronte  della  volontà  congiunta  di  evitare  tali  licenziamenti,  la  Società,  Confindustria  Venezia,  le 
Organizzazioni sindacali, unitamente alla Direzione Lavoro, lo scorso 26 ottobre si sono interfacciate con la 
Direzione Generale degli  Ammortizzatori  sociali  del Ministero del Lavoro per analizzare la situazione e 
valutare gli strumenti attualmente previsti dalla vigente normativa. All’esito di tale incontro, Bauer s.r.l. si è 
riservata di approfondire quanto emerso, mentre le Organizzazioni sindacali hanno chiesto un incontro anche 
all’Ispettorato  del  Lavoro  di  Venezia,  unitamente  a  tutte  le  altre  Parti  già  coinvolte,  per  analizzare 
ulteriormente le varie questioni emerse, anche nel corso dell’incontro con il Ministero.
 
La  Direzione  Lavoro  continuerà  ad  affiancare  tutti  i  soggetti  coinvolti  in  questo  complicato  percorso, 
garantendo  tutte  le  misure  attualmente  disponibili,  al  fine  di  tutelare  l’occupazione  e  le  preziose 
professionalità dei dipendenti dell’Hotel Bauer.
 
 

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;
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DELIBERA

 
1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto; 
2. di  incaricare  dell'esecuzione  del  presente  atto  la  Segreteria  della  Giunta  -  Direzione  Attività 

Istituzionali della Giunta Regionale e Rapporti Stato/Regioni. 
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IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale

f.to - Dott. Lorenzo Traina -
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