CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

UNDICESIMA LEGISLATURA

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA N. 521

LA REGIONE INTENDE STABILIZZARE DEFINITIVAMENTE IL
PERSONALE PRECARIO ADDETTO AI CENTRI DI SALUTE
MENTALE?

presentata il 7 maggio 2024 dai Consiglieri Luisetto, Camani, Zottis, Bigon e
Zanoni

Premesso che il modello organizzativo e gestionale dell’area salute
mentale ¢ definito dalla DGR n. 371 dell’8 aprile 2022, che ha previsto interventi
di rafforzamento dei Centri di Salute Mentale (CSM) nella presa in carico
integrata e globale delle persone, sostanziatisi nell’assunzione di psicologi,
psicoterapeuti, tecnici della riabilitazione psichiatrica e/o educatori sociosanitari,
assistenti sociali, per dare risposta all’attuale carenza di organico. Tale delibera, al
fine di assicurare la continuita di cura, raccomanda di intraprendere ogni possibile
azione per garantire stabilita e continuita operativa del personale assunto.

Ricordato che in data 24 ottobre 2023, ¢ stata depositata I’interrogazione
a risposta in commissione n. 57, dal titolo “La Regione del Veneto intende
garantire personale adeguato e stabile per la tutela della salute mentale?”, con la
quale si chiedeva all’Assessora regionale alla Sanita se avesse intenzione di
prevedere una proroga dei contratti in scadenza al 31 dicembre 2023, dei
dipendenti assunti tramite la DGR n. 371 del 2022 e quali azioni volesse compiere
al fine di valorizzare tale capitale professionale. Nonostante vi sia stata una
proroga di alcuni mesi, numerosi lavoratori, stanchi della condizione di precariato,
hanno cessato la propria attivita presso le Aziende ULSS. Coloro i quali hanno
beneficiato della proroga contrattuale, invece, si trovano nuovamente in una
condizione di incertezza e instabilita rispetto al loro futuro lavorativo.

Evidenziato che a conferma di quanto sopra riportato, con Deliberazioni
del Direttore Generale dell’AULSS 8 Berica n. 2251 del 28 dicembre 2023 e n.
2254 del 28 dicembre 2023, ¢ stata disposta la proroga dei contratti di 11
professionisti psicologi sino al 6 giugno 2024 e di 2 educatori professionali sino al
30 novembre 2024. In tal modo si ¢ voluto utilizzare completamente il
finanziamento assegnato dalla Regione tramite il Decreto n. 87 dell’8 settembre



2022, per la realizzazione dei progetti volti al rafforzamento dei Dipartimenti di

Salute Mentale, come stabilito dalla DGR n. 371 del 2022.

Considerato che come previsto dalla stessa DGR n. 371/2022, risulta

fondamentale garantire la continuita e la stabilita nella cura ai pazienti, ottenibile

solo tramite la stabilizzazione del personale, specie quello a contatto con 1’utenza.
Tutto ci0 premesso e considerato, i sottoscritti consiglieri regionali

chiedono all’Assessora regionale alle Politiche Sanitarie e Sociali
quale sia ’intenzione in merito alla stabilizzazione del personale assunto tramite

la DGR n. 371 dell’8 aprile 2022 a fronte del rischio di disperdere personale
essenziale ai servizi, formato e competente.




